Despacho 22/2026

Assunto: Processo n.° 03/2025 — Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagfio juridica de
emprego publico, através da celebragdo de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo
indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente
Técnico — Decisiio de Contratagio, Constitui¢io de Reserva de Recrutamento Interna e Cessacéo do
procedimento concursal.

Considerando que:

1) Conforme deliberagio da Cimara Municipal do Corvo de 4 de setembro de 2025, e nos termos
e limites fixados no Mapa Anual Global Consolidado de Recrutamento (MAPA), conjugado com o Mapa
de Pessoal deste Municipio, ambos para o ano de 2025, foi autorizada, nos termos do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro (redagio conferida pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro, e 80/2013, de 28 de novembro), a abertura de procedimento concursal comum de
recrutamento visando a ocupago de um posto de trabatho na carreira geral de Assistente Técnico, categoria
de Assistente Técnico, previsto e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Corvo, para
exercer fungdes na Divisio Administrativa e Financeira, em regime de contrato de trabalho em fungdes
plblicas por tempo indeterminado;

2) O procedimento concursal foi aberto por despacho do Presidente da Camara Municipal, de 5 de
setembro de 2025, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢do do pessoal
ao servigo do Municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais das Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarquico, aprovado como Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;

3) Nos termos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redagio atual, que regulamenta a tramitagio do procedimento concursal de recrutamento, doravante
Portaria, a “Lista Unitaria de Ordenagio Final” dos candidatos aprovados no referido procedimento
concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico foi homologada por despacho
do Presidente da Camara Municipal, de 9 de fevereiro de 2026;

4) De acordo com o n.° 1 do artigo 26.° da Portaria, o recrutamento é feito nos termos previstos na
alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° e no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — constante
do Anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo conferida pela Lei n.° 2/2020, de 31 de margo,
doravante (LTFP), aplicavel por remissio do dito n.° 1 do artigo 26.° da Portaria;

5) Foi realizado o processo de negociagdo nos termos do artigo 38.° da LTFP, tendo a candidata,
Ana Catarina Nascimento Andrade, classificado em 1.° na “Lista Unitaria de Ordenagdo Final”, aderido a
1.2 Posicdo Remuneratéria da carreira/categoria de Assistente Técnico e ao Nivel Remuneratorio 7 da
Tabela Remuneratéria Unica (TRU), a que corresponde o montante de 979,05 € (novecentos e setenta e
nove euros, e cinco céntimos).

6) Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Portaria o procedimento concursal cessa com a ocupagao
dos postos de trabalho constantes da publicitagdo, mas com a excegdo prevista nos n.° 5 € 6 do artigo 25.°
da Portaria, ou seja, sempre que a lista de ordenagéo final, devidamente homologada, contenha um namero

de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
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recrutamento interna, pelo prazo de 18 meses contados da data da homologag#o da lista de ordenagéo final,
sendo que neste caso o procedimento concursal cessa, 0 mais tardar, findo o referido prazo; e
7) A “Lista Unitdria de Ordenagio Final”, devidamente homologada, contém um namero de

candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho ocupado.

Determino, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e dire¢io do pessoal
ao servigo do municipio, conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias
Locais das Entidades Intermunicipais ¢ do Associativismo Autarquico, ¢ em cumprimento do disposto no
n.° 1 do artigo 26.° e n.° 1 do artigo 27.° da Portaria:

1) A contratagiio em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de Assistente Técnico, da candidata Ana
Catarina Nascimento Andrade, com efeitos a partir de 1 de Abril de 2026.

2) A constituicio de Reserva de Recrutamento Interna de acordo com a “Lista Unitdria de
Ordenacio Final”, em anexo ao presente documento e que do mesmo se considera parte integrante, por
18 meses a contar da sua homologacio; e

3) Findo o prazo referido no ponto anterior considera-se extinto o presente procedimento concursal

comuim.

Corvo, 13 de fevereiro de 2026,

O Presidente da CAmara Municipal
’] Ao A

Marco Paulo Alves da Silva

Anexo I - “Lista Unitaria de Ordenagéo Final”.
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Procedimento concursal comum para constituiciio de relaciio juridica de emprego piiblico, através da celebracio de contrato de
trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Técnico

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL
Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, na sua redagao atual, se elabora o
presente “Lista Unitaria de Ordenacdo Final” dos candidatos aprovados em todos os métodos de selecio do processo
concursivo em epigrafe, aberto pelo Aviso (extrato) n.° 22994/2025, publicado no Didrio da Republica, 2.7 Série,ln. °179,de 17 de
setembro de 2025,

] 2.°Método — AP 3.
1.° Método —
(Apto ou Nio Apto) / | Método — | Classificacio
Nome candidato/a PC (75%) /
de EAC EAC Final
AC (60%)
Ordem (40%) (25%)
1.° | Ana Catarina Nascimento - B | 19,75 .
, 20 , Apto 19 !
Andrade :
2°" | Marta Sofia Lopes Cardoso | o ) , 19 |
i 19 | 19 - : |
! Leitdo | ‘ '
Corvo, 9 de Fevereiro de 2026. _
" O Presidente do Juri, /
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O 1.° Vogal Efetivo,
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Vinia Patricia Rodrigues Chagas

O 2.° Vogal Efetivo,

{
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Carina André Pimentel Rodrigues

? DESPACHO DE HOMOLOGACAO
[ P.C.C. N.° 03/2025

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, na sua
redacdo atual, conjugado com o n.° 2, alinea a), do artigo 35.° do Regime Juridico das Autarquias Locais das
Entidades Intermunicipais e do Associativismo Autarqiico, “Homologe” a Lista Unitiria de Ordenacdo Final
dos Candidatos ao Procedimento Concursal em epigrafe, bem como todas as deliberagdes tomadas pelo respetivo

Jari de Concurso, que constam das atas instrutdrias do referido procedimento concursal.
Corvo, 9 de Fevereiro de 2026

O PRESIDENTE Di CAMARA, ;

e SSA |

~H‘Jiu‘co Paulo Alves da Silva




