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MUNICIPIO DO CORVO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

LR ER

~Codigo ~ Designagao Pj{ Montante
_Class Economica | o ) €
01 Impostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre imoveis 16 657
010203 Imposto Unico de circulag@o 8 893
010204 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis
01020401 Imposto municipal sobre as transagbes onerosas de imdveis — 15 348
Artigo 14.° Lei 73/2013
02 Impostos indirectos
0202 Qutros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020602 Loteamentos e obras 1
02020603 Ocupagao da via publica 1
02020605 Publicidade 1
02020699 Outros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 1
0202069902 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 1
0202069999 Outros 1
04 Taxas, multas e outras penalidades
0401 Taxas
040123 Taxas especificas das autarquias locais
04012302 Loteamentos e obras 923
04012303 Ocupacao da via publica 1
04012304 Canideos 36
04012306 Saneamento 1
04012399 Outras
0401239901 Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao 1
0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 1
0401239999 Outras 384
0402 Multas e outras penalidades
040201 Juros de mora 1
040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 1
040299 Multas e penalidades diversas 1
05 Rendimentos da propriedade
0502 Juros-Sociedades financeiras
050201 Bancos e outras instituicdes financeiras 1
0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
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~ Cédigo Designagao Montante

__ Class. Economica €
050999 Outras 1
0510 Rendas
051001 Terrenos 1
051005 Bens de dominio publico 18 349
051099 Outros 1
06 Transferéncias correntes
0603 Administragéo central
060301 Estado
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1451 274
06030102 Fundo Social Municipal 15 977
06030103 Participag&o fixa no IRS 9512
06030107 Participacéo no IVA 20 387
06030108 Artigo 35° n° 5 da Lei 73/2013 449 685
06030109 IMT Jovem - Compensagéo DL 48-A/2024 200
060307 Servicos e fundos autdbnomos
06030799 Outras 13 745
0604 Administragao regional
060401 Regido Auténoma dos Agores
06040101 Contratos ARAAL 1
06040102 Outras transf. da RAA 8 208
07 Venda de bens e servigos correntes
0701 Venda de bens
070102 Livros e documentagéo técnica 1
070103 Publicagbes e impressos 1
070111 Produtos acabados e intermédios
07011102 Agua 8 989
070199 Outros 1
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos
07020102 Maquinas ’
070203 Vistorias e ensaios 1
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 1
07020902 Residuos sélidos 1
07020904 Trabalhos por conta de particulares 1
07020905 Cemitérios 249
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MUNICiPIO DO CORVO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

| coedigo ' Designagdo ' 1 Montante

| Class. Economica | _ I €

07020907 Parques de estacionamento

07020999 Outros

070299 Qutros

07029999 Outros

0703 Rendas

070302 Edificios 6 061

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

08019903 IVA reembolsado 1

08019904 IVA Invers&o da liquidagao 1

08019999 Diversas 1
Total das Receitas Correntes: 2 044 999

10 Transferéncias de capital

1003 Administracédo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibric Financeiro 161 253

10030105 Transf capital - art® 35° n°3 Lei n® 73/2013 449 685

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030702 LEADER +/PRORURAL 297 914

10030705 P 2030 - Agores 1023 904

10030706 Fundo Ambiental 1

1004 Administracéo regional

1004071 Regido Auténoma dos Agores 93 000
Total das Receitas de Capital: 2 025 757

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos
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MUNICIiPIO DO CORVO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Cédigo Designagao Montante
Class. Economica o 7€
120602 Sociedades financeiras 391 000 Q
Total das Receitas ndo Efetivas: 391 000
Total das Receitas Correntes: 2 044 999
Total das Receitas de Capital: 2025 757
Total das Receitas Efetivas: 4 070 756
Total das Receitas N&o Efetivas: 391 000
Total do Orcamento da Receita: 4 461 756
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MUNICIiPIO DO CORVO

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

 Cédigo . Designacao Montante
Class. Organica/Econémica | €

01 Assembleia Municipal

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 100 u

01 010213 Oufros suplementos e prémios

01 01021303 Senhas de presenga 7 000 i

Total das Despesas Correntes Orgénica 01: 7100 7

Total do Capitulo Orgéanico 01: 7 100

02 Camara Municipal

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragbes certas e permanentes

02 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. érgdos autarq. 91 000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabatho

02 01010401 Pessoal em fungbes 420 000

02 01010402 Alt. obrigatérias posicionamento remuneratorio 4000

02 01010403 Alt. facultativas posionamento remuneratério 100

02 01010404 Recrutamento novos postos trabalho 100 000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situag&o 54 000

02 010111 Representacdo 19 200

02 010113 Subsidio de refeicéo 66 000

02 010114 Subsidio de férias e de Natal 80 000

02 010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 20 000

02 0102 Abonos variaveis ou eventuais

02 010204 Ajudas de custo 5 000

02 010205 Abono para falhas 2 400

02 010212 Indemnizagdes por cessacéo de fungdes 100

02 010213 Outros suplementos e premios

02 01021303  Senhas de presenca 20 000

02 010214 Outros abonos em numerario ou especie 50 900

02 0103 Seguranga social

02 010301 Encargos com a saude

02 010302 QOutros encargos com a saude

02 010305 Contribuigbes para a seguranga social

02 01030502 Seguranga social dos funcionarios publicos (RCTFP)
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Caodigo Designacao " Montante
Class. Organlca/Economlca } ) €

0103050201 Caixa Geral de Aposentacoes 60 000
0103050202 Seguranca social - Regime Geral 133 000
010306 Acidentes em servigo e doengas profissionais 100
010308 Outras pensdes 4 900
010309 Seguros
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 7 800
010310 Outras despesas de segurancga social
01031099 Outras despesas de seguranca social
02 Aquisigao de bens e servigos
0201 Aquisicéo de bens
020102 Combustiveis e lubrificantes
02010201  Gasolina 6 000
02010202  Gasdleo 21113
02010299  Outros 11 500
020103 Munigdes, explosivos e artificios 6 000
020104 Limpeza e higiene
02010402 Limpeza e higiene - outros 3500
020107 Vestuario e artigos pessoais 5 000
020108 Material de escritorio 9 000
020111 Material de consumo clinico 500
020112 Material de transporte-Pecas 7 000
020114 Outro material-Pegas
02011401 Magquinaria - Pecas 5 000
02011402 Rede &gua - Pegas 5 000
02011403 Padaria - Pecas 1 000
02011404 Oficina - Carpintaria - Pecas 42 387
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 4 000
020117 Ferramentas e utensilios 3 000
020118 Livros e documentag&o técnica 200
020119 Artigos honorificos e de decoragao 200
020120 Material de educagao, cultura e recreio 3 000
020121 Outros bens 10 000
0202 Aquisicao de servicos
020201 Encargos das instalagbes 40 000
020203 Conservacéo de bens
02020302 Conservagéo de Bens - Outros 10 000
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MUNICiPIO DO CORVO 0
ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa L
~ Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Economica €
02 020209 Comunicagdes 20 000
02 020210 Transportes 16 000
02 020211 Representagao dos servigos 5 000
02 020212 Seguros 16 000
02 020213 Deslocagdes e estadas 10 000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consuitadoria 79 641
02 020215 Formagao 5 000
02 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 100
02 020217 Publicidade 3 000
02 020219 Assisténcia técnica 70 000
02 020220 Outros trabalhos especializados 170 000
02 020224 Encargos de cobranga de receitas 2 000
02 020225 Outros servigos 81 000
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 23 000
02 0306 Outros encargos financeiros
02 030601 Qutros encargos financeiros 2 000
02 04 Transferéncias correntes
02 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 20 000
02 0408 Familias
02 040802 Outras
02 04080202 Outras 20 000
02 06 Outras despesas correntes
02 0802 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 5
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituicbes 5
02 06020302 IVA pago 5
02 06020305 Outras 3 000
Total das Despesas Correntes Organica 02: 1877671

02 07 Aguisicéo de bens de capital
02 0701 Investimentos
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designagéo Montante

Class. Organica/Econdmica * a €
070102 Habitacdes
07010203 Reparacao e beneficiacdo 48 000
070103 Edificios
07010303 Mercados e instalagbes de fiscalizagéo sanitaria 600 000
07010307 Outros 546 354
070104 Construcbes diversas
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1 000
07010407 Captagao e distribuicéo de agua 79 000
07010409 Sinalizag&o e transito 1000
07010412 Cemitérios 1000
07010413 Outros 857 000
070106 Material de transporte
07010602 Outro 5 000
070107 Equipamento de informatica 47 200
070108 Software informatico 20 000
070109 Equipamento administrativo 69 028
070110 Equipamento basico
07011001 Equipamento de recolha de residuos 1 000
07011002 Outro 44 643
070111 Ferramentas e utensilios 1000
070113 Investimentos incorporeos 1000
070115 Outros investimentos 16 610
0702 Locacao financeira
070207 Maguinaria & equipamento 1000
0703 Bens de dominio publico
070303 Outras construcdes e infraestruturas
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 8 000
07030305 Parques e jardins 1000
07030306 instalacdes desportivas e recreativas 114 900
07030308 Viagéo rural 2 000
07030310 Infraestruturas p/ distribuicao energia eléctrica 0
070305 Bens do patrimonio historico, artistico e cultural 60 250
08 Transferéncias de capital
0807 Instituicdes sem fins lucrativos
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MUNICiPIO DO CORVO

ORGCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Codigo Designagao Montante
Class. Orgrén;iéa'/irifc'onéimiéa' ' ] ) €
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 1000
Total das Despesas de Capital Orgénica 02: 2 526 985
02 10 Passivos financeiros
02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 50 000
Total das Despesas n&o Efetivas Organica 02: 50 000
Total do Capitulo Organico 02: 4 454 656
Total das Despesas Correntes: 1884 771
Total das Despesas de Capital: 2 526 985
Total das Despesas Efetivas: 4 411 756
Total das Despesas Nao Efetivas: 50 000
Total do Orgamento da Despesa: 4 461 756
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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Euros

Rubrica Designagdo

2026

Plano Orgamental Plurianual

TPEI%d'os*H Periodo
anteriores ‘

Soma

~ 2027

2028
‘\

2029

2030 /

Receita corrente

RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos
RO12  Impostos indiretos
RO2
RO3
RO4
RO5

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes

RO511  Administragdes Publicas

RO5111 Administracio Central - Estado Portugués
R05112 Administragdo Central - Outras entidades
R0O5113 Seguranga Social

R0O5114 Administragdo Regional

R05115 Administragdo Local

RO512 Exterior -U E

R0513 Qutras

R052  Subsidios correntes

R06 Venda de bens e servicos

RO7 Outras receitas correntes

Receita de capital

R0O8 Venda de bens de investimento

R0O9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital

R0O911 Administragdes Pablicas

R09111 Administracio Central - Estado Portugués
R09112 Administragdo Central - Qutras entidades
R09113 Seguranga Social

R09114 Administragdo Regional

R09115 Administragdo Local

R0912 Exterior -UE

R0913 OQutras

R092  Subsidios de capital

R10 Qutras receitas de capital

R11 Reposicdes ndo abatidas aos pagamentos

40 898

ContribuicBes para sistemas de protegdio social e subsistemas de salide

1350
18 353

1946 835
13745

8299

15310

1932 757

93 000

40 898
6

1350
18353

1946 835
13745

8299

15310

1932757

93 000

38 000

1247
15 004

1974 977
10 000

6001

15 260

772001

1000

38 000

1247
15004

1974977
10 000

6001

15 260

682 001

1000

38 000

1247
15 004

1974 977
10 000

6001

15 260

672 001

1000

T4

o
2

1480 000

Receita efetiva [1]

4 070 556

4 070 556

2833499

2743 499

2733499

1489 000

Receita nao efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operagdes orgamentais

391 000

391 000

Receita total [3] = [1]+[2]

4 461 556

4 461 556

2833 500

2743 500

2733500

1 489 000




MUNICiPIO DO CORVO

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Furos
B 2026 | Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo ( Periodos | Periodo  Soma | 2027 | 2028 2029 2030
anteriores | i |
Despesa corrente
DOl Despesas com o pessoal
D011 Remuneragbes Certas e Permanentes 854 300 854 300 754 200 750 200 372 200
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 85 500 85 500 85300 85 300 85 300
D013  Segurancga Social 205 815 205 815 205 700 205 700 205 700
D02 Agquisigdo de bens e servigos 671 141 671 141 551 500 593 400 596 400
D03 Juros e outros encargos 25 000 25 000 22 000 22 000 22 000
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 AdministragSes PUblicas
D04111 Administragio Central - Estado Portugués
D04112 Administragdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social
D04114 Administragdo Regional
D04115 Administragdo tocal
D0412 Entidades do setor ndo lucrativo 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
D0413  Familias 20 000 20 000 40 000 30 000 30 000
D0414 OQutras
D042  Subsidios correntes
D05 Outras despesas correntes 3015 3015 3000 3000 3000

Despesa de capital
D06 Aquisicdo de bens de capital 2 525 985 2525985 1130 000 762 000 424 000 30 000
Do7 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711  AdministracBes Pablicas
D07111 Administrag8o Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administragdo Regional
D07115 Administragdo Local
D0712 Entidades do setor ndo lucrativo 1000 1000 1000
D0713 Familias
D0714 Outras
D072  Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital _
Despesa efetiva [4] 4411756 4411756 2812700 2471600 1758600 30 000

Despesa ndo efetiva [5]
Do9 Despesa com ativos financeiros

D10 Despesa com passivos financeiros 50 000 50 000 50 000 40 000 30 000
Despesa total [6] = [4]+[5] 4461756 4461756 2862700 2511600 1788600 30 000
Saldo Total [3]-[6] -200 -200 -29 200 231 900 944900 1459 000
Saldo Global [1]-[4] -341200  -341200 20 799 271 899 974899 1459 000
Despesa primaria 4386 756 4386 756 2790 700 2 449 600 1736 600 30 000
Saldo corrente 160 028 160 028 378 798 350 898 725898 1489000
Saldo de capital -501 228 -501 228 -357 999 -78 999 249 001 -30 000
Saldo primdrio -316 200 -316 200 42799 293 899 996 899 1459 000

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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MUNICIPIO DO CORVO
Resumo da Despesa por Classificagdo Econdmica (2026)

Economica o 77?293@9?9’, “TJBEQE-‘L_J
01 Despesas com o pessoal 1145 615,00
0101 Remuneragdes certas e permanentes 854 300,00
010101 Titulares érgaos soberania e memb. 6rgéos autarq. 91 000,00
010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho 524 100,00
01010401 Pessoal em funcdes 420 000,00
01010402 Alt. obrigatérias posicionamento remuneratorio 4 000,00
01010403 Alt. facultativas posionamento remuneratorio 100,00
01010404 Recrutamento novos postos trabalho 100 000,00
010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 54 000,00
010111 Representagéo 19 200,00
010113 Subsidio de refeicdo 66 000,00
010114 Subsidio de férias e de Natal 80 000,00
010115 Remuneracdes por doenca e maternidade/paternidade 20 000,00
0102 Abonos variaveis ou eventuais 85 500,00
010204 Ajudas de custo 5 100,00
010205 Abono para falhas 2 400,00
010212 Indemnizacdes por cessacéo de fungdes 100,00
010213 Outros suplementos e prémios 27 000,00
01021303 Senhas de presenca 27 000,00
010214 Outros abonos em numerario ou espécie 50 900,00
0103 Seguranga social 205 815,00
010301 Encargos com a saude 5,00
010302 Outros encargos com a salude 5,00
010305 Contribuicdes para a seguranga social 193 000,00
01030502 Seguranca social dos funcionarios publicos (RCTFP) 193 000,00
0103050201 Caixa Geral de Aposentagbes 60 000,00
0103050202 Seguranga social - Regime Geral 133 000,00
010306 Acidentes em servico e doencas profissionais 100,00
010308 Qutras pensbdes 4 900,00
010309 Seguros 7 800,00
01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 7 800,00
010310 Outras despesas de seguranga social 5,00
01031099 Outras despesas de segurancga social 5,00
02 Aquisicdo de bens e servigos 671 141,00
0201 Aquisi¢do de bens 143 400,00
020102 Combustiveis e lubrificantes 38 613,00
02010201 Gasolina 6 000,00
02010202 Gasodleo 21 113,00
02010299 Outros 11 500,00
020103 Municdes, explosivos e artificios 6 000,00
020104 Limpeza e higiene 3 500,00
02010402 Limpeza e higiene - outros 3 500,00
020107 Vestuario e artigos pessoais 5 000,00
020108 Material de escritério 9 000,00
020111 Material de consumo clinico 500,00
020112 Material de transporte-Pegas 7 000,00
020114 Outro material-Pegas 53 387,00
25/11/2025 Elvira Andre Inacia Pimentel Pag. 1de 4



MUNICIPIO DO CORVO
Resumo da Despesa por Classificacdo Economica (2026)

Econémica ) Designagdo [ Dotagao
02011401 Maquinaria - Pegas 5 000,00
02011402 Rede agua - Pecas 5 000,00
02011403 Padaria - Pegas 1 000,00
02011404 Oficina - Carpintaria - Pegas 42 387,00
020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 4 000,00
020117 Ferramentas e utensilios 3 000,00 @;
020118 Livros e documentagao técnica 200,00 o
020119 Artigos honorificos e de decoragéo 200,00 (\}Q/
020120 Material de educagao, cultura e recreio 3 000,00
020121 Outros bens 10 000,00 Q,A
0202 Aquisic&o de servicos 527 741,00
020201 Encargos das instalagcbes 40 000,00
020203 Conservacgao de bens 10 000,00
02020302 Conservacao de Bens - Outros 10 000,00
020209 Comunicacgdes 20 000,00
020210 Transportes 16 000,00
020211 Representacdo dos servicos 5 000,00
020212 Seguros 16 000,00
020213 Deslocacdes e estadas 10 000,00
020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 79 641,00
020215 Formagéo 5000,00
020216 Seminarios, exposi¢des e similares 100,00
020217 Publicidade 3 000,00
020219 Assisténcia técnica 70 000,00
020220 Outros trabalhos especializados 170 000,00
020224 Encargos de cobranca de receitas 2 000,00
020225 Outros servigos 81 000,00
03 Juros e outros encargos 25 000,00
0301 Juros da divida publica 23 000,00
030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 23 000,00
03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 23 000,00
0306 Outros encargos financeiros 2 000,00
030601 Outros encargos financeiros 2 000,00
04 Transferéncias correntes 40 000,00
0407 Instituicdes sem fins lucrativos 20 000,00
040701 Instituicdes sem fins lucrativos 20 000,00
0408 Familias 20 000,00
040802 Outras 20 000,00
04080202 Outras 20 000,00
06 Outras despesas correntes 3 015,00
0602 Diversas 3 015,00
060201 Impostos e taxas 5,00
060203 Outras 3010,00
06020301 Qutras restituicdes 5,00
06020302 VA pago 5,00
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MUNICIiPIO DO CORVO

Resumo da Despesa por Classificagéo Econdmica (2026)

Econémica | Designagao || Dotagdo

06020305 Outras 3 000,00

Total das Despesas Correntes: 1884 771,00
07 Aquisicao de bens de capital 2 525 985,00
0701 Investimentos 2338 835,00
070102 Habitacdes 48 000,00
07010203 Reparacao e beneficiagao 48 000,00
070103 Edificios 1 146 354,00
07010303 Mercados e instalacbes de fiscalizag&o sanitaria 600 000,00
07010307 ~ Outros 546 354,00
070104 Construcdes diversas 939 000,00
07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 1 000,00
07010407 Captagéo e distribuicéo de agua 79 000,00
07010409 Sinalizagao e transito 1 000,00
07010412 Cemitérios 1 000,00
07010413 Outros 857 000,00
070106 Material de transporte 5 000,00
07010802 Outro 5 000,00
070107 Equipamento de informatica 47 200,00
070108 Software informatico 20 000,00
070109 Equipamento administrativo 69 028,00
070110 Equipamento basico 45 643,00
07011001 Equipamento de recolha de residuos 1 000,00
07011002 Outro 44 643,00
070111 Ferramentas e utensilios 1 000,00
070113 investimentos incorporeos 1 000,00
070115 Outros investimentos 16 610,00
0702 Locacéo financeira 1 000,00
070207 Maguinaria e equipamento 1 000,00
0703 Bens de dominio publico 186 150,00
070303 Outras construgdes e infraestruturas 125 900,00
07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 8 000,00
07030305 Parques e jardins 1 000,00
07030306 Instala¢des desportivas e recreativas 114 900,00
07030308 Viacgao rural 2 000,00
070305 Bens do patrimonio historico, artistico e cultural 60 250,00
08 Transferéncias de capital 1 000,00
0807 Instituicdes sem fins lucrativos 1 000,00
080701 Instituicdes sem fins lucrativos 1 000,00

Total das Despesas de Capital: 2 526 985,00

Total das Despesas Efetivas: 4 411 756,00
10 Passivos financeiros 50 000,00
1006 Empréstimos a médio e longo prazos 50 000,00
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MUNICIPIO DO CORVO

Resumo da Despesa por Classificacdo Econémica (2026)

Econémica Designacio ~ Dotagdo |
100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 50 000,00
Total das Despesas ndo efetivas: 50 000,00

Total do Orcamento da Despesa: 4 461 756,00
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MUNICiPIO DO CORVO ﬁ &

Resumo da Despesa por Classificaggdo Organica (2026)

___Organica o Correntes_ Capital____ Efelivas_ NaoEfefivas [ Total

01 Assembleia Municipal 7 100,00 0,00 7 100,00 0,00 7 100,00

02  Camara Municipal 1877 671,00 252698500 4404 656,00 50 000,00 4 454 656,00
Total Geral: 1884 771,00 252698500 4 411756,00 50 000,00 4 461 756,00
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ANEXO AO MAPA DE PESSOAL DO ORCAMENTO 2026
Atribui¢iio de Suplemento de Penosidade e Insalubridade

Considerando que:

As condicdes de atribuicio dos suplementos de penosidade e insalubridade assim como outras formas de
compensagdo em fungdo das particularidades da prestagdo de trabalho nessas condi¢Bes, encontram-se
tipificadas na alinea b) do n° 3 do artigo 159° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas, aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua versdo atual (LTFP);

Pelo artigo 24° da Lei n° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado para 2021 (LOE),
conjugado com o n°® 6 do artigo 159° da LTFP, foi primeiramente aprovado o suplemento de penosidade e
insalubridade destinado aos trabalhadores da carreira de Assistente Operacional ou que exergam funcdes por
referéncia ao contetdo funcional daquela carreira, nos termos e condigdes naquele normativo referidos;

A referida norma - artigo 24° da LOE - foi de aplicagdo imediata aos respetivos destinatarios ndo carecendo, na
altura, de qualquer regulamentagdo adicional;

Para efeitos da sua operacionalizagdo, foram emitidas instrugGes, tanto pela Diregio—Geral das Autarquias
Locais (DGAL) - Nota Informativa da 15 de fevereiro -, como pela Diregéio Geral da Administragdo ¢ Emprego
Pablico (DGAEP) - circular n® 01/DGAEP/2021, de 1 de fevereiro -, instrucdes essas que foram tidas em conta
pelo Municipio do Corvo aquando da proposta de orcamento municipal para 2022 (reuniio_camararia de
18/11/2021). aprovada pela assembleia municipal em 14/12/2021. tendo-se consagrado, no orcamento
municipal de 2022. as atividades reconhecidamente de risco ou insalubres - Servigos Operativos do Municipio
nas areas dos servicos urbanos, ambiente ¢ sanidade pecudria ¢ a percegdo, pelos respetivos trabalhadores, do
suplemento legal, no caso, de € 4,09 por cada dia de trabatho efetivamente prestado, para a atividade ent#o tida
por de risco médio.

No entretanto, veio o legislador, através Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, proceder de novo ao
enquadramento dos pressupostos legais de atribuigdo do referido suplemento remuneratorio com fundamento

no exercicio de fungdes em condigdes de penosidade e insalubridade, destacando, logo nas disposi¢des
preambulares daquele diploma, o seguinte, para o que ora releva:

"0 artigo 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, que aprovou o Orgamento do Estado
para o ano de 2021, prevé a atribuigdo de um suplemento de penosidade e insalubridade aos
trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempenhem fungdes
de que resulte comprovada e elevada sobrecarga funcional que potencie o aumento da
probabilidade de ocorréncia de leséo ou um risco potencial agravado de degradago do estado
de satde do trabalhador.

Com efeito, a Lei do Orgamento do Estado reconheceu que na Administragdo Publica existem
determinados grupos de trabalhadores que, por razdes inerentes ao respetivo conteudo
funcional, nomeadamente a sua natureza, meios utilizados ou fatores ambientais, ou por razdes
resultantes de fatores externos, exercem a sua atividade profissional em situagdes suscetiveis
de provocar um dano excecional na sua satide que deve ser adequadamente compensado.

As condicgdes de trabalho tornam-se penosas quando exigem uma sobrecarga fisica ou psiquica
e sdo insalubres quando as condigdes ambientais ou 0s meios utilizados no exercicio da propria
atividade podem ser nocivos para a saide do trabalhador. Por outro lado, a penosidade e a
insalubridade, nio sdo condicdes inerentes as proprias profissdes ou atividades
profissionais, mas sim dependentes das condicbes concretas do seu exercicio, pelo que
devem ser, prioritariamente, eliminadas ou diminuidas, através da aplicacio das
tecnologias e dos métodos de prevengio constantes da legislaciio em vigor sobre seguranca
e satde no trabalho;
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Reconhecendo-se, no entanto, que nem sempre pode ser evitada a persisténcia dessas condicdes
desfavoraveis, e tratando-se a Lei do Orgamento do Estado de um diploma de efeitos
transitérios, reportados ao ano para o qual é aprovada, e na medida em que se considera que
o suplemento previsto mantém a sua atualidade e que as funcdes relativamente as quais é
atribuido continuam a merecer uma especial compensa¢io, opta-se agora pela
manutencio do mesmo no ordenamento juridico, em moldes semelhantes ao que havia
ficado consagrado em 2021, sendo designadamente alargado o seu aAmbito de aplica¢ido a
outras situacdes de idéntica penosidade e insalubridade.”

Posto isto,
O art. 2° do referido diploma refere que:

"0 suplemento de penosidade ¢ insalubridade previsto no presente decreto-lei aplica-se aos
trabalhadores integrados na carreira geral de assistente operacional que desempenhem fungdes
nas areas de recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana,
saneamento, procedimentos de inumagles, exumagoes, transladagdes, cremacdo, abertura,
aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de
asfaltamento de rodovias, de que resulte comprovada sobrecarga funcional que potencie o
aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagéo
do estado de satde.”

E o art. 3°, estipula o seguinte (destaco os aspetos relevantes):

"] — Para efeitos de enquadramento no artigo anterior, o dirigente maximo de cada 6rgdo ou
servigo, no exercicio das suas competéncias inerentes a qualidade de empregador publico, e
tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica anualmente, e justifica,
no mapa de pessoal, os postos de trabalho da carreira geral de assistente operacional cuja
caracterizagio implica o exercicio de fun¢des em condicdes de penosidade e insalubridade.
2 — Nas autarquias locais a competéncia para definir quais as fungdes que efetivamente
preenchem os requisitos de penosidade e insalubridade, bem como o seu nivel, pertence
a0 6rgiio executivo, sob proposta financeiramente sustentada do respetivo presidente da cAmara
municipal, do presidente da junta de freguesia ou do dirigente ou érgao maximo do servico,
quando aplicavel.

3 — A deliberagio referida nos nimeros anteriores produz efeitos, anualmente, a 1de janeiro
do ano a que reporta.

4 — A proposta prevista no niimero anterior é precedida da audicio dos representantes dos
trabalhadores e de parecer fundamentado do servico de seguranca, higiene e saiide no
trabalho.

5 — Da identificagio prevista nos numeros anteriores deve constar, expressamente, a
qualificacdo do nivel de insalubridade ou penosidade como baixo, médio ou alto."

Finalmente, o art. 4° do mesmo DL, estatui que: .
"1 — O suplemento € atribuido por cada dia de trabalho efetivamente prestado em que seja
reconhecido um nivel de insalubridade ou penosidade baixo, médio ou alto, sendo o seu valor
diario abonado nos seguintes termos:
a) Nivel baixo de insalubridade ou penosidade: € 3,36;
b) Nivel médio de insalubridade ou penosidade: € 4,09;
¢) Nivel alto de insalubridade ou penosidade: € 4,99 ou 15 % da remunerac¢io base didria,
sendo abonado o que corresponda ao valor superior.

2 — Para efeitos da alinea ¢) do niimero anterior, a remuneracio base didria corresponde
a 1/30 da remuneracio base mensal em conformidade com o disposto no n.’ 3 do artigo
155.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 352014,
de 20 de junho, na sua redagiio atual.
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3 — O suplemento & abonado em tantos dias quantos aqueles que efetivamente forem prestados
pelo trabalhador com sujeicdo aquelas fungdes, nos termos do n.° 1.

4 — O suplemento nio é cumuldvel com outra prestacdo de idéntica natureza ou
finalidade, independentemente da sua denominagio."

Das areas funcionais previstas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, tém relevancia para
este Municipio as seguintes, concretamente por referéncia ao seu quadro de pessoal e trabalhadores:

As relativas as concretas condicdes de trabalho que relevam das fungdes nas areas de recolha e tratamento de
residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagoes, exumagoes,
transladagbes, cremagdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de canis e recolha de caddveres
animais, bem como de asfaltamento de rodovias, que sdo aquelas que, podendo ser prestadas com acentuado
cardcter de imprevisibilidade e com contacto regular com situagdes bacteriologicas de maior exposi¢éo ou com
efeitos putativos prejudiciais para a satide

O reconhecimento daquelas dreas de risco assenta na experiéncia do dia a dia da atividade autarquica,
dispensando prova especial, por tdo manifesto. Ainda assim, em termos globais efetivos, destaquemos o
seguinte:

Por consulta a https://osha.europa.eu, verificamos que sio consideradas atividades perigosas aquelas em que o
trabalhador tem contato com fatores de riscos de acidentes tais como inflamaveis, explosivos, energia elétrica,
radiagao jonizante ou exposigdo a roubos e outras violéncias fisicas.

(s trabalhadores da savide estio submetidos a uma série de riseos: fisicos (calor. frio, humidade. radiagdes
ionizantes), quimicos (quimioterapia. glutaraldeido, detergentes enzimaticos, cloro). biologicos (bactérias.
virus, fungos, protozoérios) e mecénicos e/ou ergondmicos (ligados a natureza biopsicossocial)

Consideram-se agentes de risco fisico as diversas formas de energia a que possam estar eXpostos
os trabathaderes, tais como: ruido, calor. frio. pressio, umidade, radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes,
vibracdo, ele.

Assun:
Riscos ambientais:

— fisicos: sdo representados por fatores ou agentes existentes no ambiente de trabalho que podem afetar
a satde dos trabalhadores, como: ruidos, vibra¢des, radiacdes, frio, calor, pressdes anormais € umidade;

— quimicos: sdo identificados pelo grande numero de substancias que podem contaminar o ambiente de
trabalho e provocar danos a integridade fisica e mental dos trabalhadores, a exemplo de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases, vapores, substancias, compostos ou outros produtos quimicos;

— biolégicos: estio associados ao contato do homem com virus, bactérias, protozoarios, fungos,
parasitas, bacilos e outras espécies de microrganismos.

- ergonémicos: estdo ligados & execucio de tarefas, & organizacio e as relagdes de trabalho, ao esforgo
fisico intenso, levantamento e transporte manual de peso, mobilidrio inadequado, posturas incorretas,
controle rigido de tempo para produtividade, imposi¢io de ritmos excessivos, trabalho em turno e
noturno, jornadas de trabalho prolongadas, monotonia, repetitividade e situagdes causadoras de estresse.
- de acidentes: sdo muito diversificados e estdio presentes no arranjo fisico inadequado, pisos pouco
resistentes ou irregulares, material ou matéria-prima fora de especificacdo, utilizagdo de maquinas e
equipamentos sem protegdo, ferramentas improprias ou defeituosas, iluminagio excessiva ou
insuficiente, instalacbes elétricas defeituosas, probabilidade de incéndio ou explosdo, armazenamento
inadequado, animais pegonhentos e outras situagdes de risco que poderéio contribuir para a ocorréncia
de acidentes.

O trabalho com substincias perigosas pode causar varios problemas de saide, desde irritagbes oculares e
cutdneas a efeitos graves. tais como deficiéncias congénitas e cancro.




Os efeitos podem manifestar-se de forma aguda ou a longo prazo, havendo substincias com um potencial efeito
cumulativo. Entre os perigos mais comuns estdo:

Alergias

Doencas cutiineas

Doencas respiratorias
intoxicacio

Algumas substancias perigosas apresentam riscos para a seguranga, tais como riscos de incéndio, de explosao
ou de asfixia. Além disso, as substincias perigosas possuem normalmente varias destas propriedades.

COMPOrtam nem sempre sdo considerados.

Em determinados setores, os trabalhadores estio particularmente expostos a agentes biologicos nocivos:
cuidados de satde. agricultura, servigos veterindrios, limpeza e manutengfio, gestdo de residuos e esgotos,
jardinagem e trabalho laboratorial.

Cir:

Artigo OSHwiki Agentes biologicos

Legislagio da UE sobre agentes biologicos presentes no local de trabalho e sobre a prevenca
ferimentos provocados por objetos cortantes ¢ orientagdes para o setor da sagde
Doencas relacionadas com ¢ trabalhio provocadas por agentes biologicos

E-fact 53 — Risk_assessment_for_biological agents (Avaliacdo dos riscos associados aos agentes
bioldgicos)

doenca d lonario

As novas tecnologias. a expansio dos setores de atividade e as alteracdes introduzidas na organizagio
do trabalho podem aumentar o risco de danos provocados por agentes bioldgicos ou quimicos. No setor
ambiental, por exemplo, as teenologias inovadoras podem acarretar riscos mal conhecidos. Para dar
outro exemplo, ha cada vez mais trabalhadores expostos a substancias perigosas em profissdes do setor
dos servicos como os cuidados domicilidrios e a gestdo de residuos, nos quais as exposigdes sdo
variadas, mas a consciéncia dos riscos existentes ¢é reduzida. Mais do que nunca. € fundamental que os
empregadores e os trabathadores conhegam os riscos potenciais e tomem medidas preventivas.

Mais sobre riscos emergentes, empregos verdes e nanomateriais.

Ora, resulta evidente que as areas de atividade municipal acima elencadas sio especialmente afetadas por
aqueles fatores de risco, o que potencia o aumento da probabilidade de ocorréncia de lesdo ou um risco potencial
agravado de degradacdo do estado de saide dos trabalhadores.

Para os efeitos financeiros, foram apurados os encargos maximos para 2026, com aplicagdo do suplemento de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores do Municipio do Corvo no montante global de 4.253,60€ (quatro
mil, duzentos e cinquenta e trés euros e sessenta céntimos) tendo cobertura orgamental na proposta de orgamento
para 2026, a levar a aprovacdo da assembleia municipal;

.




¢

Foram consultados os representantes dos trabalhadores — SINTAP e STAL - quanto ao Servigo de Seguranga,
Higiene e Saide no Trabalho, inexiste este, ainda, no Municipio, atentas as suas especificidades, sem prejuizo
de estar em estudo o0 modo como o mesmo podera vir a ser operacionalizado, se por recurso a uma
alteragio organica, se por recurso ae outsourcing, se ambos;

Face ao exposto propde-se, & Camara Municipal, o seguinte:

Penosidade e Insalubridade (SPI) a 4 trabalhadores da carreira de Assistente Operacional dos Servigos
Operativos, atualmente em fungbes e que venham a ser recrutados em 2026 no ambito dos
procedimentos concursais a decorrer ou que venham a ocorrer e cujos postos de trabalho se enquadrem
na(s) areas funcionais seguintes (das indicadas no artigo 2° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de
novembro: recolha e tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento,
procedimentos de inumagdes, exumagdes, transladagSes, cremagfo, abertura, aterro e arranjo de
sepulturas, limpeza de canis e recolha de cadaveres animais, bem como de asfaltamento de rodovias, de
que resulta comprovada sobrecarga funcional que potencie o aumento da probabilidade de ocorréncia
de lesdo ou um risco potencial agravado de degradagdo do estado de sande, como acima ja
fundamentado, implicando o exercicio efetivo de fungdes penosas e insalubres.

I- Nos ternos do quadro legal acima identificado, que seja aprovada a atribui¢dio do Suplemento de %

2- O suplemento de Penosidade e Insalubridade (SPI) € aplicado ao nivel médio

3- O suplemento remuneratério ndo é considerado para efeitos de calculo dos subsidios de férias e de
Natal.

4- Aprovagdo e autorizagdo do valor maximo de encargos com os suplementos remuneratérios de
penosidade e insalubridade aos trabalhadores em 2026, cujos postos de trabalho estdo identificados no
Mapa de Pessoal (Anexo I) até ao montante de € 4.253,60€ (quatro mil, duzentos e cinquenta e trés
euros e sessenta céntimos).

5- Aprovacio do envio do Mapa de Pessoal (anexo ao Orcamento do amo 2026), 3 Assembleia
Municipal, a fim de ser aprovada a adequago do mesmo a atribui¢io de um suplemento de penosidade
e insalubridade aos trabalhadores integrados na carreira de Assistente Operacional dos Servigos
Operativos da Camara Municipal do Corvo que exercem as fungdes que determinam a atribuigdo do
suplemento de penosidade e insalubridade. - Anexo I.

6- O Suplemento de Penosidade e Insalubridade € aplicado com efeitos a 1 de janeiro de 2026.
Corvo, 12 de novembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal

ree L




MUNICIPIO DO CORVO

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026
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ENCERRAMENTO

O presente or¢camento do Municipio supra mencionado, que importa, tanto na
receita como na despesa, no total de 4.461.756,00€ (quatro milhées, quatrocentos sessenta
um mil, setecentos cinquenta seis euros), incluindo o Mapa de Pessoal para o ano 2026 com
0 anexo sobre a Atribui¢io de Suplemento de Penosidade e Insalubridade, foi aprovado em
projeto proposta pela Cimara Municipal na sua reunifio realizada no dia 2 de

':_DT'”‘?{"’!% de 2025, para ser presente a Assembleia Municipal.

A Camara Municipal,
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ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2026
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APROVACAO DEFINITIVA

O orcamento que antecede, proposto pela Cimara Municipal, conforme sua
deliberagao de 4 de 2 '2‘ N de 2025, foi aprovado em sessio —
Ordindria da Assembleia Municipal, que teve lugar em// é de ﬂf’ ?577%9 de 2025,

abaixo assina a mesa da assembleia e os membros que o desejaram fazer.

O Presidente,
O 1°.Secretario, O 2° Secretario,
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