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Ata
Reunido Ordinadria da Camara Municipal
do Corvo realizada no dia 16 de
fevereiro de 2023

Aos dezasseis dias do més de fevereiro do ano dois mil e vinte e trés, nesta
Vila do Corvo, no Edificio dos Pag¢os do Concelho e no Saldo Nobre da
Camara Municipal, reuniram ordinariamente, o Executivo Camarério, com a
presenga, do Senhor Presidente da Camara José Manuel Alves da Silva, do
Senhor Vice-Presidente da C4mara Municipal Oscar Manuel Valentim da
Rocha, da Senhora Vereadora Angela Marie Valaddo, do Senhor Vereador
Julio Tiago Lameiras Pereira, estando ausente o Senhor Vereador Jodo
Manuel Dias Alferes das Pedras, sendo substituido, nos termos do n° 1 do
artigo 3° do Regimento da Cémara pela Senhora Marta Sofia Lopes Cardoso
L @ItA 0 mmmmm e e e e e

As quinze horas, o Sr. Presidente deu inicio aos trabalhos. Lida a ata da
reunido anterior, foi a mesma aprovada por unanimidade. ---------------------
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CODIGO DE CONDUTA DO MUNICIPIO DO CORVO, INCLUINDO
PARA A PREVENCAO E COMBATE AO ASSEDIO NO TRABALHO
------ A Camara Municipal por votagdo nominal, com votos a favor do Senhor
Presidente da Camara José Manuel Alves da Silva, do Senhor Vice-
Presidente da CAmara Municipal Oscar Manuel Valentim da Rocha, da
Senhora Vereadora Angela Marie Valaddo, do Senhor Vereador Julio Tiago
Lameiras Pereira e da Senhora Vereadora Marta Sofia Lopes Cardoso Leitéo,
tendo presente a proposta de Cdodigo de Conduta do Municipio do Corvo,
incluindo para a Prevengdo e Combate ao Assédio no Trabalho (tido como
regulamento municipal) em anexo e dando-se por reproduzido, deliberou o
SBGUINEE: =mm e mm oo oo o oo e oo
----- Primeiramente que, apesar de se tratar de um procedimento tendente a
aprovagdo de um regulamento municipal, verifica-se manifestamente que o
presente regulamento ndo contempla matéria ou disposi¢des suscetiveis de
afetar de modo direto e imediato direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadios; pelo contrario, a matéria que visa concretamente disciplinar
entronca numa manifesta liberalidade do Municipio, que, por natureza, nao
é suscetivel de ser ajustada com o universo potencial de interessados a que




110

se destina, nfo tendo repercussdo negativa ou condicionante sobre direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.------==-=======mmmmmmmmcmmmmeeee
—————— Nestes termos, e diferenciando aqui para melhor entendimento as duas
matérias visadas e interligadas no dito regulamento, em matéria
especificamente do ‘cddigo de conduta’ concretiza-se o previsto no artigo
19° da Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho, bem como o previsto no artigo 7° do
Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo (aprovado em anexo ao Decreto-
Lein.° 109-E/2021, de 09 de Dezembro, destinando-se ao ambito interno da
autarquia, por tal encontrando-se dispensado de discussdo publica ou de
audiéncia prévia — nos termos do n.° 1, a contrario, do artigo 100° do Cédigo
do Procedimento Administrativo e ndo havendo que densificar qualquer
relagdo “custo — beneficio” prevista no artigo 99° do dito Codigo do
Procedimento Administrativo, no entanto, sem prejuizo da sua ampla
divulgacdo, nos termos legais. -------=-==-===mmmmmmmmmmm e oo
------ No que toca a matéria especifica da ‘prevengdo e combate ao assédio
no trabalho’, nos termos da 2* parte da alinea k) do n.° 1 do artigo 33° do
Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro (atual redacdo), e artigo 75°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, compete a Camara
Municipal elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia Municipal os
projetos de regulamentos externos e aprovar regulamentos internos (também
em conjuga¢do com a Lei n.° 52/2019, de 31 de Julho). Por tal e concluindo,
destina-se ao 4mbito interno da autarquia, encontrando-se igualmente
dispensado de discussdo publica ou de audiéncia prévia — nos termos do n.°
1, a contrario, do artigo 100° do Codigo do Procedimento Administrativo e
ndo havendo que densificar qualquer relagdo “custo — beneficio” prevista no
artigo 99° do dito Codigo do Procedimento Administrativo. ----===========----
------ No entanto, decide-se que todo o teor do Cddigo de Conduta do
Municipio do Corvo, incluindo para a Preven¢do e Combate ao Assédio no
Trabalho, devera, por elementar prudéncia, ser levado a aprovagdo pela
Assembleia Municipal. —-==---=-mmmmmmmmm oo oo
—————— Mais se refere patente a obrigatoriedade de posterior publica¢do em
Diario da Republica e na pagina oficial de internet da autarquia. -------------
—————— Atento todo o supra considerado, propde-se, nos termos do disposto na
aplica¢do conjugada da alinea k) do n.° 1 do artigo 33° e da alinea g) do n.°
1 do artigo 25° - ambos da ja referida Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro -,
remeter para aprovagio da Assembleia Municipal, o Cédigo de Conduta do
Municipio do Corvo, incluindo para a Preven¢éo e Combate ao Assédio no
Trabalho (em anexo), que visa a salvaguarda da integridade e valores éticos,
a elaboracdo de um cddigo de conduta para membros dos 6rgdos autarquicos,
dirigentes e chefias e trabalhadores ou colaboradores, designadamente
peritos, consultores, estagiarios e bolseiros, ao servigo do Municipio do
Corvo, com as especificidades das fungdes desempenhadas, criando-se assim
um quadro que estabelece o respeito de principios e deveres basilares a
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defesa do interesse publico. O Codigo em anexo consubstancia também
materializa¢cio de uma politica de respeito pela dignidade e liberdade de
todas as pessoas que trabalham e colaboram com o Municipio, o qual assenta
em principios fundamentais de equidade, dignidade, responsabilidade e
comprometimento de todos na criagdo de um ambiente organizacional
saudavel, impedindo a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantindo a
aplica¢do das medidas adequadas para punir e prevenir a sua repeti¢do. -----
------ A presente deliberacdo foi, nos termos legais, aprovada em minuta, por
unanimidade, para vigorar e produzir efeitos imediatos. -----=-=========nn-n---

—————— Pelo Sr. Presidente foi apresentado o projeto MAR2030 — projeto
Ancora, que envolve pertencer a parceria, sem fins lucrativos que permitira
dar suporte institucional ao GAL Pescas ADELIACOR MAR, para as ilhas
S#o Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo, durante a vigéncia do MAR2030 que
pretende desenvolver uma candidatura ao Reconhecimento dos GAL e
selecdo das Estratégias de Desenvolvimento Local (2021-2027), no &mbito
do processo de implementagdo do DLBC Costeiro (Desenvolvimento Local
de Base Comunitaria) na Regido Auténoma dos Agores. ----------==--=mm----
—————— Considerando que o prazo para manifestar o interesse deste Municipio
nesta iniciativa, terminou no dia 15 de fevereiro, e reconhecendo a
importincia da mesma a Camara do Corvo, por votagdo nominal, deliberou
por unanimidade ratificar a decisdo do Sr. Presidente de declarar que o
Municipio do Corvo, aceita participar na parceria ao GAL Pescas
ADELIACOR MAR , para as ilhas Sdo Jorge, Pico, Faial, Flores e Corvo,
durante a vigéncia do MAR2030. -------------===mmmmmmm oo oo
------ A presente deliberagéo foi, nos termos legais, aprovada em minuta, por
unanimidade, para vigorar e produzir efeitos imediatos. -----------========--=-

------ A Cémara Municipal, por vota¢do nominal, deliberou por unanimidade
conceder um apoio financeiro no montante de €250,00 (duzentos e cinquenta
euros) ao Boavista Sport Club para organizagéo da ida do plantel de Seniores
do Boavista Sport Club, 4 Ilha do Corvo no dia 19 de fevereiro.------ A
presente deliberagdo foi, nos termos legais, aprovada em minuta, por
unanimidade, para vigorar e produzir efeitos imediatos. ----=--=====-=--------
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Nada mais havendo a tratar, as dezasseis horas trinta minutos, o Senhor
Presidente da Camara Municipal declarou encerrada a reunido de que foi
lavrada a presente ata, sendo lida e aprovada e que vai ser assinada pelo
Senhor Presidente da Camara Municipal, pelos Senhores Vereadores que o
desejarem fazer e por mim, Ana Maria André Jorge, Secretaria desta reunio.

7

S A Secretaria,
Arva. Manie. Adny j”vj’(
Os Vereadores, '
oo Glsh

Sow? T bo Za g s (OC L Ly




