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PREAMBULO

A actividade de gestdo e administracdo de dinheiros, valores e patriménios publicos
deve pautar-se por principios de interesse geral, nomeadamente, da prossecuc¢ao do
interesse publico, da igualdade, da transparéncia, da proporcionalidade, da justica, da

imparcialidade, da boa fé e da boa administragéao.

O Conselho de Prevencao da Corrupgao (CPC), € uma entidade administrativa
independente, que funciona junto do Tribunal de Contas, e desenvolve uma actividade

de &mbito nacional no dominio da prevengao da corrupgao e infracgdes conexas.

No ambito da sua actividade, o CPC aprovou uma Recomendacgéo, em 1 de
Julho de 2009, sobre “Planos de gestao de riscos de corrupgao e infracgdes conexas”,
nos termos da qual «Os érgdos maximos das entidades gestoras de dinheiros, valores ou
patrimoénios publicos, seja qual for a sua natureza, devem, no prazo de 90 dias, elaborar planos
de gestdo de riscos e infragbes conexas.» devendo os mesmos conter, nomeadamente, 0s
sequintes elementos:

a) ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupg¢do e
infracgbes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adoptadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacdo de
fungbes, definicdo prévia de critérios gerais e abstractos, designadamente na concessdo de
beneficios publicos e no recurso a especialistas externos, nomeacgéo de juris diferenciados para
cada concurso, programacgao de acg¢oées de formagédo adequada, etc.);

c¢) Definicdo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestao do plano, sob a
direcgéo do 6rgéo dirigente maximo;

d) Elaboragéo anual de um relatério sobre a execugdo do plano. Plano de Prevengéo de
Riscos de Gestao, incluindo os de Corrupgéo e Infracgbes Conexas.”

A Cémara Municipal do Corvo (CMC), aprovou o seu Plano de Prevengéo de
Riscos de Corrupcéo e Infragbes Conexas em 18 de fevereiro de 2010.

Apo6s aquela data foram introduzidas alteragdes legislativas significativas no
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Cddigo Penal Portugués Lei n.° 32/2010, de 2 de setembro - com agravamento das
penas em matérias associadas a pratica de atos de corrupgéo no exercicio de fungdes

publicas.

Posteriormente, a Recomendacao do CPC de 7 de novembro de 2012, veio
pronunciar-se sobre conflitos de interesses no setor publico e a necessidade de adogao

de manuais de boa conduta por forma a prevenir a sua ocorréncia.

A legislagéo vigente nao propicia, de forma facil, a tomada de decisdes sem

riscos.

Com efeito, a legislagdo a aplicar € muitas vezes burocratizante, complexa, vasta e
desarticulada, existindo uma excessiva regulamentagdo, muitos procedimentos e sub-
procedimentos, 0 que obstaculiza a criatividade, impede uma correcta gestdo dos meios

materiais e dos recursos humanos e potencia o risco do cometimento de irregularidades.

Sao varios os factores que levam a que uma actividade tenha um maior um
menor risco, nomeadamente, a competéncia da gestao, a idoneidade dos gestores e

decisores, e a qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

Por outro lado, a corrup¢ao bem como as infracgdes conexas, tém impactos
negativos diversos nas organizagdes, uma vez que mina a confianga que nelas deve
depositar o publico em geral, no caso concreto, 0s municipes, acarreta prejuizos para o
erario publico e promove o desperdicio de recursos, com efeitos negativos sobre os

seus colaboradores internos e o publico em geral.

Dai que a adocdo de medidas minimizadoras de riscos de gestdo, que
simultaneamente previnam fendmenos de corrupgao, constitua tema de importancia
acrescida na sociedade portuguesa contemporénea, com particular incidéncia no que a
gestao publica diz respeito.

A gestao do risco é precisamente actividade que envolve a identificagéo de riscos
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imanentes a qualquer actividade, a sua analise metddica, e, por fim, a propositura de
medidas que possam obstaculizar eventuais comportamentos desviantes, revelando-se

um instrumento essencial ao normal funcionamento das instituicoes.

Trata-se, assim, de uma actividade que tem por objectivo salvaguardar aspectos
indispensaveis na tomada de decisdes, e que estas se revelem conformes com a
legislacdo vigente, com os procedimentos em vigor e com as obrigagdes contratuais a

que as instituicoes estido vinculadas

Decorridos seis anos sobre a vigéncia da primeira versdo do Plano, atentas as
alteragdes legislativas entretanto surgidas bem como as introduzidas na organizagao
dos servigos municipais e o resultado do trabalho entretanto desenvolvido, torna-se

necessario proceder a atualizagdodo mesmo.

O presente Plano e, principalmente, a execug¢ao voluntaria e criteriosa das
medidas nele contidas, pretende responder as exigéncias da Recomendagido acima
referida bem como as restantes recomendacgdes entretanto emanadas por aquela
entidade, assumindo-se como uma oportunidade de melhoria do Sistema de Controlo
Interno existente e um pilar de credibilidade da instituicdo na medida em que permite a
percepgao por parte dos municipes da existéncia de uma cultura ética vertical em que

todos os intervenientes — eleitos, dirigentes, trabalhadores e demais agentes publicos.

CAPITULO | — Compromisso ético e estrutura organizativa da Camara

Municipal do Corvo
1. COMPROMISSO ETICO

A existéncia de um bom ambiente ético, com o estabelecimento de um conjunto de
principios fundamentais de relacionamento que permita a todos os intervenientes
aprofundar a consciéncia dos deveres profissionais, quer nas relagdes internas, com

chefias, colegas e eleitos, quer nas relagbes externas, € determinante para gerar

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0S DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DOMUNICIPIO DO CORVO Pagina 5



Municipio do Corvo

motivacgao, confianga e responsabilizagdo entre todos os colaboradores.

Esse compromisso ético, transversal aos varios intervenientes nos
procedimentos, deve funcionar como referéncia basilar das atitudes e comportamentos
dos colaboradores no exercicio das suas atividades, por forma a fazer sobressair o
interesse publico e o espirito de servigo e dinamizar mecanismos inovadores que

acrescentem valor a gestdo e aumentem a satisfagéo de todos os interessados.

Nesse sentido, os valores a observar pelos varios intervenientes nos procedimentos

(membros dos o6rgaos, dirigentes e trabalhadores) do municipio do Corvo sé&o os

seguintes:
4+ Exceléncia: Desenvolver a qualidade, eficiéncia e eficacia.
+ Informagdo e Comunicagao: Partilhar e difundir informagao

verdadeira, coerente e transparente.

+ Inovagao e Criatividade: Mobilizar vontades, conhecimento e
competéncias.
+ Integridade: Adotar comportamentos profissionais, corregao, boa-fé,

honestidade, respeito e lealdade.

+ Participacao: Incentivar uma participagdo ativa, procurando

antecipar necessidades e encontrar solugdes eficazes e eficientes.

+ Responsabilidade Social: Agir de forma responsavel e solidaria,

promovendo o bem-estar social e a prote¢ado ambiental.

+  Paralelamente, o relacionamento dos colaboradores com as principais

categorias de interlocutores (utentes, estruturas da CMC, colegas de trabalho,
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outras estruturas da Administragdo Publica, Organizagbes néao
Governamentais, Comunicacgao Social, Comunidade, e outros) no exercicio da
sua atividade, deve ser orientado por um conjunto de principios que ilustram a

forma como os valores devem ser cumpridos, a saber :

+ Legalidade: Estar exclusivamente ao servico da lei e demais

normas aprovadas pela Camara Municipal do Corvo.

+ Prossecugdo do interesse publico: Atuar exclusivamente ao
servico da comunidade de acordo com critérios de diligéncia, responsabilidade,
lealdade, competéncia, probidade e dignidade, por forma a transparecer para

o exterior uma cultura de servigo publico.

+ Servigo ao publico: Atuar com espirito de servigco ao publico,
prestando aos cidadaos informacgéo correta e atempada sobre os processos
em que sejam interessados, nos termos previstos na lei, bem como sobre os
seus direitos e os meios para os salvaguardar, devendo respeitar o direito de
reclamacgao, em especial como forma de recurso perante mas condutas ou mas

praticas.

+ Igualdade: Respeitar o principio da igualdade material,
assegurando que situacdes idénticas sdo objeto de tratamento igual, devendo
justificar diferencas de tratamento por motivos relevantes e objetivos.

+ N&o discriminar injustificadamente os cidaddos com base na
nacionalidade, género, raga, cor, caracteristicas genéticas, origem étnica ou
social, lingua, religido ou crenga, opinides politicas ou outras, condigéo

economica, nascimento, deficiéncia, idade ou orientagao sexual.

+ Imparcialidade: Nao privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever outras pessoas com quem se

relacionem.

PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0S DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DOMUNICIPIO DO CORVO Pagina 7



Municipio do Corvo

4«  Tratar imparcialmente os diferentes interesses privados, sem privilegiar
ou atribuir tratamento diferenciado a favor de nenhum deles, ressalvadas as
prioridades previstas na lei.

+  Assegurar, no uso de poderes discricionarios, que a situagbes iguais
correspondem decisdes iguais, vinculando-se a proferir decisdes do mesmo

sentido em face de situagdes iguais.

+ Colaboragao: Manter uma atitude de colaboragdo com os seus
colegas, os superiores ou subordinados hierarquicos, os eleitos locais e os
membros dos respetivos gabinetes. A colaboragcdo implica a partilha da
informacéo relevante dentro do servigo ou com outros servigos, a chamada de
atencao dos superiores hierarquicos para as situagdes que possam implicar a
tomada de providéncias, designadamente de natureza regulamentar, a
sugestao das medidas preventivas e corretivas que entendam adequadas e de

introducdo de melhorias nos processos de trabalho.

4+ Confianga: Agir nas relagbes com o exterior de acordo com
critérios de previsibilidade e coeréncia, de modo a inspirar confianga aos
cidadaos que com eles contactam, contribuindo para a existéncia de praticas
administrativas consolidadas nos principios de legalidade e imparcialidade,
assentes na fundamentacgéo de facto e de direito das decisdes proferidas.

i Demonstrar disponibilidade, eficiéncia, correcdo e cortesia no

atendimento ao publico.

+ Proporcionalidade: Atuar com ponderagdo e razoabilidade,
certificando-se de que as medidas adotadas sdo as mais adequadas,

necessarias e proporcionais aos objetivos a realizar.

+ Conflitos de interesses: Abster-se de qualquer conduta
incompativel com a sua fungdo ao servigco do interesse publico ou suscetivel

de os colocar em situacado de conflito de interesses, real ou potencial, ou de
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sujeicdo a qualquer tipo de pressées. Devem, sempre, recusar participar nos
procedimentos e decisbes em que tenham interesses pessoais, familiares ou
de afinidade, designadamente em matérias econdmica, financeira ou
patrimonial. Para o efeito devem sempre declarar, em todos os procedimentos
em que participem, quaisquer relagbes com o objeto desses procedimentos, ou
com os respetivos interessados ou outros intervenientes, suscetiveis de criar

duvidas sobre eventuais conflitos de interesses resultantes da sua atuagao.

+ Integridade: Nao retirar vantagens pessoais do exercicio das
suas fungdes, por utilizagdo de informagao interna e do uso de recursos
publicos e da aceitacdo de presentes ou de quaisquer outros beneficios

concedidos por terceiros.

+ Transparéncia: Abster-se de toda a atuagdo que possa, por
qualquer forma, impedir ou dificultar a publicitacao e a acessibilidade das suas
decisdes ou dos procedimentos respetivos, salvas as excecdes expressamente
previstas na lei.

4+ Dever de fundamentar as suas decisdbes, bem como elaborar os seus
pareceres ou outros documentos, de forma clara e perfeitamente
compreensivel para os interessados nos procedimentos e para o publico em

geral.

+ Profissionalismo: Cumprir com zelo e eficiéncia as
responsabilidades e deveres que lhe sejam cometidos, com vista & melhoria

das capacidades profissionais e dos resultados obtidos.

+ Responsabilidade: Assumir a responsabilidade pelos seus atos
e decisOes, por meio de identificagdo clara da respetiva autoria.

+  Manifestar total disponibilidade na condugao dos assuntos, assegurando
com empenho as tarefas diarias, informando acerca da sua evolugéo e das

dificuldades surgidas, propondo e aceitando a adogédo de medidas preventivas
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e corretivas que se mostrem adequadas de forma a contribuir para a melhoria
continua do servigo.
+  Respeitar e proteger o patrimoénio municipal, ndo permitindo a utilizacao

abusiva por terceiros dos servigos, equipamentos ou instalagdes.

+ Sigilo professional: Dever de salvaguardar em todas as
situagdes, e quando tal for imposto pela lei, o sigilo relativamente a matérias de
gue tomem conhecimento no exercicio das suas fungbes e por causa delas,
abstendo-se de as divulgar sempre que a lei o ndo preveja e tomando ou
propondo, consoante os casos, as providéncias adequadas para a protecio da
respetiva confidencialidade. Abrangendo o sigilo os dados pessoais,

informatizados ou nao, detidos pelos servicgos.

+ Eficiéncia, eficacia: Dever de assegurar a utilizacdo mais
eficiente, eficaz dos recursos publicos, nomeadamente executando as suas
tarefas de forma diligente, praticando os atos e tomando as decisdes com
celeridade e em tempo util e evitando todos os tipos de desperdicio e dilagao.
+ Na medida em que seja compativel com a prossecugdo do interesse
publico, devem atuar de forma a minimizar os impactes ambientais, adotando

uma cultura de utilizac&o racional destes recursos.

ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO

2.1. Atribuic6es e competéncias

Nos termos do n.° 2 do artigo 235.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, o

Municipio do Corvo, enquanto autarquia local, € uma pessoa coletiva territorial “dotada

de o¢rgéos representativos, que visa a prossecu¢cdo de interesses proprios das

populagbes respetivas”, para o que dispde de patrimodnio e finangas proprias, de acordo

com o disposto no n.° 1 do artigo 238.° do mesmo diploma.

Nos termos do Artigo 2.° do Anexo | a que se refere o n.° 2 do artigo 1.° da Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro,( lei que estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime juridico da
transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico) “Constituem
atribui¢cbes das autarquias locais a promogéo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagdes, designadamente nos dominios referidos no n.° 2 do artigo 7.° e

no n.° 2 do artigo 23.° da presente lei.”

Nos termos do artigo 23.° da mesma lei sdo as seguintes as atribuigdes do municipio :

Artigo 23.°

Atribuigées do municipio
1 - Constituem atribuicbes do municipio a promog¢ao e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagées, em articulagdo com as freguesias.
2 - Os municipios dispéem de atribuigcées, designadamente, nos seguintes dominios:
a) Equipamento rural e urbano;
b) Energia;
c¢) Transportes e comunicagobes;
d) Educacéo, ensino e formagéao profissional;
e) Patriménio, cultura e ciéncia;
f) Tempos livres e desporto;
g) Saude;
h) Acéo social;
i) Habitagao;
j) Protegéo civil;
k) Ambiente e saneamento basico;
l) Defesa do consumidor;
m) Promogé&o do desenvolvimento;
n) Ordenamento do territorio e urbanismo;
o) Policia municipal;

p) Cooperagéo externa.

Por outro lado, de acordo com o artigo 32.° do mesmo diploma “Sem prejuizo das
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demais competéncias legais e de acordo com o disposto no artigo 3.°, a cdmara
municipal tem as competéncias materiais e as competéncias de funcionamento

previstas na presente lei.”

As competéncias materiais (ja que as competéncias de funcionamento para o caso
apresentam escassa ou nula relevancia) encontram-se elencadas no artigo 33.° do

diploma, pelo que por economia processual aqui se dao por inteiramente reproduzidas.

Ja o artigo 35.° do mesmo diploma elenca as competéncias do presidente da
camara municipal (remetem-se igualmente para o aludido diploma a leitura das

mesmas).

O n.° 1 do Artigo 34.° do mesmo diploma prevé a possibilidade de delegagao de
competéncias no presidente da cdmara municipal com excecdo das previstas nas
alineas a), b), c), e), i), j), k), m), n), 0), p), s), u), z), aa), hh), 0o), v), aaa) e ccc) do n.°
1 do artigo 33.° e na alinea a) do artigo 39.°, com possibilidade de subdelegagdo em

qualquer dos vereadores.

No caso concreto do Municipio do Corvo nao houve lugar a delegacao de competéncias

pela Camara no seu Presidente, José Manuel Alves da Silva.

Por seu turno dispde o Artigo 36.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que o
presidente da cAmara municipal é coadjuvado pelos vereadores no exercicio das suas

fungbes, podendo-lhes delegar ou subdelegar as suas competéncias.

No caso concreto do Municipio do Corvo néo houve lugar a delegagdo de competéncias

pelo Presidente, José Manuel Alves da Silva.

Finalmente, dispde Artigo 38.° do mesmo diploma, que o presidente da camara
municipal e os vereadores podem delegar ou subdelegar no dirigente da unidade

organica materialmente competente as competéncias que o diploma prevé.
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No caso concreto do Municipio do Corvo nao houve lugar a delegacao de competéncias

no pessoal dirigente dado a inexisténcia do mesmo.

2.2. Estrutura organica do Municipio do Corvo

1. O Regulamento da organizagao dos servigos da camara Municipal do Corvo,

encontra-se publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 9, de 13 de Janeiro de 2011.

2. A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura
hierarquizada organizada do seguinte modo:

a) Servigos de Apoio Instrumental - Divisdo Administrativa e Financeira

b) Servigos operativos (Obras, Aguas, Abastecimentos, Urbanos, Ambiente,
Sanidade Pecuaria, Armazém e Parque de Maquinas);

c) Servigos de Accdo Soial e Cultural;

3. A Divisdao Administrativa e Financeira (aos quais estédo afectos os servigos de
Notariado e Contencioso Fiscal ) dispde de duas subunidades orgéanicas (Secc¢des):

a) Secgao Administrativa (expediente geral, arquivo, pessoal e patrimonio)

b) Secgao Financeira (contabilidade, impostos, taxas e licengas, fiscalizagao municipal,
controlo metrolégico, aprovisionamento e aguas).

3.1 - A Divisao Administrativa e Financeira compreende ainda o Servigo de Tesouraria.
(A descrigao do conteudo das competéncias dos servigos abaixo elencados encontram-
se descritas no Anexo 2, pelo que por economia processual aqui se dao por inteiramente

reproduzidas).

1.3. Organograma
Para a elaboragao do presente Plano de Prevencgao foi tido em conta o organograma

dos Servigos da CMC o qual consta no quadro seguinte:
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Cémara Municipal do
| servigo Municipal de
Protegdo Civil
Servigos de Agdo Social e
Cultural
Divisdo Administrativae J———
Fil il Notariado
Contencioso
Fiscal
Servigos Operativos

I_ Abastecimentos

|— Urbanos, Amb. Sanid.Pecudria

~ L Obras, Aguas e Viagdo

Armaz. Parque de Maquinas

Se¢do Administrativa Segdo Financeira Tesoutie
[ Exped. Geral . ‘ Contabilidade
l Arq. Docum. ! Serv.Aguas
; Pessoal ‘ '— Aprovisionamento
Patriménio " Imp. Tax. Lic. = Fisc.Munic. e Cont.

Metro.

Os responsaveis pela implementagcdo das medidas propostas neste documento sdo os
constantes nos Mapas de identificagao de riscos e medidas de prevengao (ponto 6).
CAPITULO Il - Identificagcdo dos riscos

1. Conceito de risco

Pode definir-se risco como o evento, situagdo ou circunstancia futura com
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probabilidade de ocorréncia e potencial consequéncia positiva ou negativa na

consecugao dos objetivos de uma unidade organizacional.

O risco pode também ser definido como a combinagao da probabilidade de um

acontecimento e das suas consequéncias (ISO/IEC Guide 73).

O simples facto de existir actividade, abre a possibilidade de ocorréncia de
eventos ou situagbes cujas consequéncias constituem ameagas ao sucesso (lado

negativo) ou entdo oportunidades para obter vantagens (lado positivo).

Por outro lado, os riscos que uma organizagdo e respectivas actividades

apresentam podem ter origem em factores internos ou externos.

Para além dos riscos de gestéo relacionados com a prossecug¢ao das atividades,
a gestao do risco inclui também a vertente dos riscos de corrupgao e infragdes conexas
que apesar de integrada na primeira assume contornos particulares na medida em que

a sua pratica pode resultar o cometimento de crimes.

Dos crimes cometidos no exercicio de fungdes publicas, a corrupcao € definida no
art.° 372.° do Cddigo Penal como “o funcionario que por si, ou por interposta pessoa
com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro,
sem que lhe seja devida, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa
como contrapartida de ato ou de omissao” (ver a este propdsito no Anexo1 a tipificagao

dos crimes feita pelo Codigo Penal Portugués).

2. Fatores de risco

Sao varios os fatores que levam a que o desenvolvimento de uma atividade comporte

um maior ou menor risco de gestdo. De entre esses fatores destacam-se os seguintes:

+ Qualidade da governagao
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Integridade das operagoes e dos processos

i+
4+ Qualidade do sistema de controlo interno
+ Motivacao do pessoal

i+

Comunicagao
3. Conceito de gestao de risco

A gestdo do risco é o processo através do qual as organizagdes analisam
metodicamente os riscos inerentes as respetivas atividades, com o objetivo de atingirem
uma vantagem sustentada em cada atividade individual e no conjunto de todas as

atividades.

A elaboracdo de planos de gestao de riscos, a par da existéncia de manuais de
procedimentos, as atividades de controlo, a divulgagao da informagéao relevante sobre
os varios tipos de risco e respetivas medidas de minimizacdo, bem como o
acompanhamento da eficacia destas medidas, constituem alguns dos fatores que fazem
diminuir a ocorréncia dos riscos em geral e a pratica de corrupg¢ao ou infragdes conexas

em particular.

O Plano de Prevencéao de Riscos de Gestao, Incluindo os Riscos de Corrupgao
e Infracbes Conexas do Municipio do Corvo pretende assumir-se como um instrumento
para a gestao do risco e um suporte do planeamento estratégico do processo de tomada
de decisdo e do planeamento e execugdo das suas atividades operacionais e

instrumentais.

O presente Plano obedece ainda aos principios da integridade institucional, da
disciplina, da responsabilidade e da transparéncia de atos e de decisdes, inerentes a

otimizagao dos recursos préprios da boa governagéao, da ética e da gestao por objetivos.

4. Metodologia subjacente a Gestao e Controlo do Risco
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Municipio do Corvo

A Gestao dos Riscos implica uma atuacao disciplinada em varias fases, a saber:
A - Identificagcao e definicao do risco — Nesta fase deve proceder-se ao
reconhecimento e a classificacado de factos cuja probabilidade de ocorréncia e
respetiva gravidade de consequéncias configurem riscos de gestao incluindo

riscos de corrupgao e de natureza similar.

B - Andlise do risco — para classificar o risco segundo critérios de
probabilidade e de gravidade na ocorréncia, estabelecem-se conjuntos de
critérios, medidas e acobes, distribuindo-se por tipos consoante as

consequéncias sejam estratégicas ou operacionais;

C. Avaliagdao e Graduagao do risco - A cada risco identificado deve ser
atribuida uma graduacao fundada na avaliagdo da probabilidade e de gravidade
na ocorréncia, divididos por tipos consoante as consequéncias sejam

estratégicas ou operacionais.

Com o objetivo de melhor adequar o planeamento na adocdao de medidas
corretivas face a uma hierarquia de risco (riscos mais criticos exigirao maior
atencdo), procedeu-se a caracterizagdo dos riscos identificados por
probabilidade de ocorréncia, impacto e classificagcao global do risco, de

acordo com uma avaliagdo enquadrada pelas tabelas seguintes:

Probabilidade de Ocorréncia:

v' Alta: Forte possibilidade de ocorréncia e escassez de hipéteses de obviar o evento mesmo
com decisbes e acgdes adicionais essenciais;

v' Média: Possibilidade de ocorréncia mas com hipéteses de obviar o evento através de decisdes
e acgoes adicionais;

v' Baixa: Possibilidade de ocorréncia mas com hipdteses de obviar o evento com o controlo

existente para o tratar.

Impacto Previsivel (Gravidade da consequéncia):
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custos;

atividades ou projetos.

desempenho da sua misséo;

v" Alto: Prejuizo na imagem e reputagdo de integridade institucional, bem como na eficacia e

v" Médio: Perda na gestdo das operacdes, requerendo a redistribuicio de recursos em tempo e em

v" Baixo: Dano na otimizagdo do desempenho organizacional, exigindo a recalendarizacdo das

Do cruzamento destas variaveis, o grau do risco é considerado elevado,

moderado ou fraco, de acordo com uma ponderacéo feita entre a probabilidade

de ocorréncia e o impacto previsivel, ou gravidade da consequéncia, determinando

as trés classes de risco de acordo com o quadro seguinte:

Probabilidade de Ocorréncia (PO)
GRAU DE Risco (GR)
Baixa
Impacto Alto MODERADO
(Gravidade da Médio | FRACO MODERADO
consequéncia)
Baixo FRACO FRACO

MODERADO

A metodologia adotada para a constituigdo das matrizes de risco foi a seguinte:

1. Tendo como referencial o anterior Plano, procedeu-se em primeiro lugar

a formatacgéao dos riscos entao identificados, neste novo formato, tendo-

se alargado o ambito de analise aos riscos de Gestao, de acordo com a
Recomendacao do CPC de 1 de julho de 2015;

2. Reanalisaram-se nas situacdes potencialmente geradoras de riscos,
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Municipio do Corvo

incluindo os de corrupcéo e infragdes gerais e transversais ao municipio;

3. Procedeu-se a sua classificagdo de risco com base na matriz abaixo

referida;
4. Atualizaram-se as medidas preventivas e de controlo;

5. Procedeu-se a identificagcdo dos responsaveis pelo seu
acompanhamento, que em Ultima instancia devera constituir uma

preocupacao geral de todos os colaboradores do municipio.

O modelo de quadro utilizado para proceder ao levantamento e a avaliagao dos riscos
e indicar as solugdes para os evitar ou minimizar, é o que consta no seguinte quadro:

Mapa do Registo de Risco

CLASSIFICAGAD DO RISCO MEDIDAS DE PREVENGAD

RISCOS IDENTIFICADDS ro GL GR

PO - Probabilidade da Ocorréncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3 = Alta
GC - Gravidade da Consequéncia: 1 = Baixa; 2 = Média; 3 = Alta

GR - Graduagéo do Risco: 1 = Fraco; 2 = Moderado; 3 = Elevado

5. Areas de risco

Os riscos de gestao incluindo os riscos de corrupgao e infragdes conexas configuram
factos que envolvem potenciais desvios no desenvolvimento da atividade, gerando
impactos nos seus resultados.

A Gestao do Risco identifica e previne atempadamente as areas e factos com potencial
danoso na Organizagao, através de uma metodologia assente em fases e etapas
iterativas.

No Municipio do Corvo identificam-se as seguintes areas com probabilidade de Risco:

4+ Atribuicdo de Beneficios Publicos
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Urbanismo
Gestio de Recursos Humanos
Fiscalizacao

Contratacao Publica

= = = £ &

Patrimoénio

Licenciamento de actividades economicas

=

Gestao Financeira

6. Mapas de identificagao de riscos e medidas de prevengao

Para proceder ao levantamento e a avaliacdo dos riscos e indicar as solugcdes para
0s evitar ou minimizar, foram elaborados os seguintes mapas de identificagéo de

riscos e medidas de prevencao :
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AREA DE ACTIVIDADE:

RISCOS IDENTIFICADD S

Aribuigdo de subsidio pordrgao singular.

MEDIDAS DE PREVEN RESPONSAVEL

Analise mensalefetuada pela DAF da Elvira Pimentel
| 3 3 legalidade dos atos praticados relativos a
atribuigdo de subsidios.
Conflito de interesses na atribuigdo de beneficios. Exigéncia de entrega de uma declaragao de Elvira Pimentel
inexisténcia de conflito de interesses, que
3 3 3 deverd serexpressa,sob a forma escrita,
apensaaoprocedimento em causa e
anualmente renovavel.

Ndoaplicagdo de "sangies"quando ha Estabelecimento de consequéncia do Elvira Pimentel
incum primento ou cumprimento defeituoso porparte 3 3 7 incumprimento, nomeadamente a devolugdo
do beneficigrio. da quantia entregue ou do beneficio recebido.
Ndoapresentagdo, pelos beneficidrios, dos | -Exigéncia de apresentagdo dos relatirios Elvira Pimentel
relatirios das atividades de atividades:
2-lmplementagdo de sistema de gestio
3 3 3 documental que evidencie que o beneficiario

cumpre todas as normas legais aplicaveis:
3-Verificagdo/Apreciagdo do compromisso
assumido pela entidade beneficidria.

Ausénciade mecanismos de publicitagao Publicitagao da atribuigdo dos beneficios no Elvira Pimentel
sitio da internetda autarquia.bem como de

2 8 8 toda a informagdo sobre as entidades
beneficiarias.
|-Realizarauditorias a apoios concedidos. Elvira Pimentel
Utilizagao, porparte das entidades. da verba 2-Publicarna internetos beneficiosApoios
concedida para fins diferentes dos que justificaram 3 3 aprovados pela Camara Municipal.
asua atribuigao 3-Verificarse as atividades desenvolvidas
pelas entidades beneficiarias se enquadram
noobjeto do apoio concedido
Participagdo de eleitos locais e de funciondrios ou Verificara existencia de impedimentos, bem Elvira Pimentel
de familiares nos Grgdos sociais das entidades comoaapresentagdo de declaragao de
beneficiarias interesses (participagao de eleitos,
| q q funciondrios ou familiares nos Grgdos sociais

das entidades beneficiarias). no ambito da
instrugdo dos processos de atribuigdo de
apoios ao abrigo do Regulamento de apoios.
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AREA DE ACTIVIDADE:
URBANISMO

Auséncia de informagdo procedimental
sistem atizada de forma clara e acessivel ao
piblico sobre as vérias fases dos
processos, nomeadamente prazos e
respetivos intervenientes no processo.

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

Elaboragao de um manual de
procedimentos, com identificagdo clara
dos prazos e intervenientes e
publicagdo no site do municipio e
disponibilizagdo em localacessivelao
piblico do organograma das unidades
orgénica com a identificagdn dos
respetivos dirigentes e colaboradores.

RESPONSAVEL

Ana Maria Jorge

Auséncia de controlo e acompanhamento do
desenvolvimento da tramitagao
procedimental.

|- Existencia de um gestorde
procedimento que tem como fungédo
asseguraro normaltratamento da
pretenséo, prestando os
esclarecimentos necessarios e o
cumprimento dos prazos legais;
2-Controlo regulardos processos por
amostragem para confirmagédo do seu
estado.

Ana Maria Jorge

Favorecimentodesfavorecimento dos
interessados; violagdo das regras de
apreciagdo tréfico de influéncias e abuso de
poder (atendimento ao pablico e tramitagao
procedimental).

Implementagdo de medidas de
organizagdo do trabalho de forma a
assegurara rotativilade na anédlise de
processos.

Ana Maria Jorge

Favorecimento/desfavorecimento dos
interessados; violagdo das regras de
apreciagdo tréfico de influéncias e abuso de
poder (apreciagdo técnica e decisdn).

|-Desmaterializagdo dos processos e
gestao eletrinica dos mesmos através
de aplicagao inform dtica com registo
de entrada e controlo de prazos com
alertas;

2-Monitorizagdo, poramostragem das
datas de tramitagdo e andlise de
Processos.

Ana Maria Jorge

Priorizagdo indevida na tramitagdo, anédlise e
decisdo sobre processos e nao
cumprimento dos prazos legais de analise.

|-Desmaterializagdo dos processos e
gestao eletrinica dos mesmos através
de aplicagao inform dtica com registo
de entrada e controlo de prazos com
alertas;

2-Monitorizagdo, poramostragem das
datas de tramitagdo e anélise de
ProcEssos.

Ana Maria Jorge

Acumulagdo de fungdes privadas néo
autorizadas porparte de técnicos ou
dirigentes com intervengéo nos
procedimentos de controle prévio de
operagies urbanisticas que possam
conflituarcom o exercicio das suas fungies
na unidade orgénica.

Exigéncia de entrega de uma
declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses, que deverd ser
expressa, sob a forma escrita, apensa
ao procedimento em causa e
anualmente renovavel.

Ana Maria Jorge

Priorizagdo indevida na tramitagdo, anédlise e
decisdo sobre processos e nao
cumoprimento dos prazos legais de anélise

Muonitorizagdo, poramostragem das
datas de tramitagdo e anélise de
processos.

Ana Maria Jorge
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AREA DE ACTIVIDADE:
URBANISMO

1 | AD D

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

RESPONSAVEL

ldentificagdo deficiente ou falta de
identificagdo dos proprietarios abrangidos
poralteragies do uso dos solos e dos seus
indices de ocupagdo com ocupagies em
sede de planos municipais de ordenamento
do territdrio.

Recurso a mecanismos de cooperagdo
institucional previstos em legislagéo
especifica com vista & correta
identificagdo dos proprietarios/
ocupantes de solos.

Ana Maria Jorge

Faltade acessoa informagédo cadastralpara
identificagdo dos proprietarios/ocupantes
dos solos.

Recurso a mecanismos de cooperagdo
institucional previstos em legislagdo
especifica com vista a correta
identificagdo dos proprietarios/
ocupantes de solos. Instituigéo de
plano de fiscalizagdo sistem atico
quanto ao cumprimento dos planos de
ordenamento.

Ana Maria Jorge

Licenciamento para utilizagdo de solos em
desrespeito pelas regras definidas nos
instrumentos de gestdo territorial: REN, RAN
e planos municipais de ordenamento do
territd rio.

| -Ildentificagdo das areas protegidas e
cumoprimento dos planos de
ordenamento;

2- Instituigao de plano de fiscalizagao
sistem &tico quanto ao cum primento
dos planos de ordenamento.

Ana Maria Jorge

Inexisténcia de planos de municipais de
ordenamento do territdrio - planos de
urbanizagdo e planos de pormenaor.

Definigdo de um programa de trabalho
calendarizado para identificagdo dos
planos de ordenamento em falta e
elaboragdo dos mesmos de acordo
com as possibilidades do Municipio.

Ana Maria Jorge

Dificuldade de acesso a informagao sobre
opandamento de processos em matéria de
urbanismo e edificagdes.

Garantirque a informagédo constante do
Sistema de Gestio Urbanistica ¢
disponibilizada para consulta na pégina
electrinica do municipio.

Ana Maria Jorge

Burocracia e morosidade dos
procedimentos.

Implementarum sistema de qualidade
transversal que garanta a transparéncia
processual, certificagao, niveis de
excelencia do servigo prestado e
satisfagdo das diferentes partes
interessadas, garantindo o apuramento
eacorregdo de desvios e o
fornecimento de indicadores
qualitativos de gestio.

Ana Maria Jorge

Acumulagdo de fungdes pablicas e privadas.

I. Analise casuistica dos pedidos de
acumulagdo considerando as fungies
piblicas exercidas e as privadas objeto
do pedido;

2.Renovagdo anvaldos pedidos de
acumulagdo porparte dos
Interessados.

Ana Maria Jorge

Falta de integralidade dos processos.

0 brigatoriedade de numeragao de
todos os documentos insertos em
processos administrativos.

Ana Maria Jorge

S —
PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS DOMUNICIPIO DO CORVO Pagina

23



Municipio do Corvo

AREA DE ACTIVIDADE: MEl]l[]ASDEPREVENI:.T\ﬂ RESPONSAVEL
TECNOLOGIAS DAINFORMAGAD
1 1 AD O
Perda de informagao poreliminagao indevida ou | 3 |- Rotina de backup mensal, software de Elvira Pimentel
porparagem nao programada. 7 undelete;
2-Realizagao de testes aleatdrios &
qualidade dos dados guardados.
Perda de confidencialidade da informagéo sediada |- Atribuigao de ID apenas mediante Elvira Pimentel
nos servidores do M unicipio. autorizagio superior
2-Criagdo de mecanismos de monitorizagao
periddica de utilizadores vélidos e respetivas
| 3 3 permissdes;
3-Actualizagdo programada de Firewall e de
antivirus;
4- Substituigdo periddica de password de
sistema.
Perda de conectividade em trogos de rede. 3 7 Instalagédo de software de monitorizagdo de |[Elvira Pimentel
rede.
Avaria/degradagado/desatualizagdo dos |- Atualizagdo ciclica dos equipamentos: Elvira Pimentel
gquipamentos. 2-Eliminagdo periddica de informagdo inatil;
9 3 7 3-Criarscript ou instalarsoftware que faga
essa andlise;
4-Manutengdo e atualizagdo do parque de
servidores.
Inexecugdo de back-ups. | 3 3 Criagdo de um plano de back-ups. Elvira Pimentel
Atribuigdo indevida de permissies. | 3 7 Atribuigdo de permissdes apenas mediante |Elvira Pimentel
autorizaglo superior.
Risco de incéndio. Colocagdo de detectores de fumo e de calor [Elvira Pimentel
| 3 3 com ligagdo a central capacitada para
intervir.
Ndo atualizagao e utilizagdo ndo otimizada das | -Programagdo de aquisigdo de programas |Elvira Pimentel
aplicagdes existentes. destinados & salvaguarda da
confidencialidade da informagao e
otimizagdo das aplicagdes existentes.
3 3 o . I
2-Criagdo de documento com identificagdo
das datas da atualizagdo e as versdes em
uso relativamente a cada aplicagdo
inform atica.
Acesso ndo diferenciado as aplicagdes |-Controlo dos perfis de acesso a cada Elvira Pimentel
informaticas. uma das aplicagdes inform aticas de acordo
3 7 com as necessidades efetivas do utilizador
2- Atualizagao periddica dos utilizadores
das aplicagdes informéticas de acordo com
as respetivas necessidade de acesso.
Utilizagdo de licengas em nimero superior ao Controlo do nimero de licengas utilizadas e [Elvira Pimentel
contratado. 2 3 3 da instalagdo de programas néo
autorizados.
Partilha de senhas de utilizadaor. 3 3 7 Divulgagao de instrugdes escritas quanto 8 |Elvira Pimentel
forma de utilizagdo de palavras passe.
Utilizagdo de aplicagdes nao licenciadas. 9 3 7 Monitorizagdo periddica e aleatdria do Elvira Pimentel
software instalado.
Incorregdo e desatualizagdo dos conteados W ERB. 9 3 3 Mtualizagdo e monitorizagdo de todos os Elvira Pimentel
conteddos W eb.
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Municipio do Corvo

AREA DE ACTIVIDADE: RECLIRSOS HUMANDS

MEDIDAS DE PREVENGAD RESPONSAVEL

Confito de interesses (acumulagéo de fungées)

| Monitorizagéo peridica das situagdies de acumulagéo de
fungges com eventual confito de interesses;

2.Ampla divulgagio do regime de acumulagdes:

3. Exigéncia de entrega de uma declaragao de inexisténcia
de conflitn de interesses, que deverd ser expressa, sob a
forma escrita, apensa ao procedimento em causa e
anualmente renovével.

Carina Rodrigues

Erros no processamento de remuneragao e abonos.

|- Implementar a ligagéo entre as aplicagdes SGD e SGP;
2-Monitorizagén trimestral por amostragem.

Carina Rodrigues

Utlizagio abusiva do recurso a trabaho extraordingrio como
forma de suprir necessidades permanentes dos servigos

Elaborar orientagdes que impegam a utilizagao do trabalho
extraordindrio como forma de suprir necessidades
permanentes do servigo.Informagao prévia por parte da
Chefia de Divisao.

Carina Rodrigues

N&o cumprimento das normas do Regulamento Interno do Horérig
de Trabalho

Monitorizagdo trimestral por amostragem da assiduidade.

Carina Rodrigues

Deficiencias/incorregies no registo de dados nos processos
individuais dos trabahadores

Monitorizagdo trimestral por amostragem dos registos
eletuados.

Carina Rodrigues

Processamento de ajudes de custo e de horas de trabaho
extraordindrias sem suporte documental devidamente validado

Monitorizagdo trimestral por amostragem.

Carina Rodrigues

Interv engéio no processo de selegAo de elementos com relagges de
proximidade, familiares ou de parentesco com os candidatos

Exigéncia de entrega de uma declaragfo de inexisténcia de
confito de interesses, que deverd ser expressa, sob a
forma escrita, apensa ao procedimento em causa e
anualmente renovével.

Carina Rodrigues

Avaliagao de desempenho irregular para favorecer ou prejudicar
trabalhadores

Monitorizagéo anual por amostragem.

Carina Rodrigues

Néin definicéio de objetivos individuais aos trabalhadores.

Monitorizagéo anual por amostragem.

Carina Rodrigues

Atribuigho inadequada de baixas médicas e outros atos justificativos
da ausencia ao servigo

Elaborar listas atualizadas de trabalhadores na situagdo de
baixa, para efeitos de fiscalizagao domiciliaria da mesma.

Carina Rodrigues
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AREA DE ACTIVIDADE:
FISCALIZAGAD

N&o cumprimento dos tempos para
prondncia.

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

Monitorizagio mensaldas respostas.

RESPONSAVEL

Ana Maria Jorge

Respostas desadequadas, incompletas ou
contraditirias.

|-Registo em base de dados, de todas
as queixas apresentadas, de modo
interno;

2- Estabelecimento de tempo para a
devida apreciagio;

3-Monitorizagdo mensaldas
respostas.

Ana Maria Jorge

Atuagies extempordneas por
desconhecimento dos licenciamentos
emitidos.

|-Consulta de bases de dados
existentes e a que se tenha acesso,
para procuraridentificar processos ja
existentes;

2- Monitorizagdo mensaldas
actuacdes.

Ana Maria Jorge

Atuagdes diversas face aos factos,
derivadas de diferentes agentes de
fiscalizagao.

|-Consulta de bases de dados
existentes e a que se tenha acesso,
para procuraridentificar processos jé
existentes;

2- Monitorizagdo mensaldas
actuacdes.

Ana Maria Jorge

Intervengdes de fiscalizagdo ndo registadas
ou indevidamente documentadas dentro do
processo de fiscalizagao.

| -Elaboragdo de relatirios mensais
da acgdes de fiscalizagdo:
2-Monitorizagdo mensaldas
fiscalizagdes.

Ana Maria Jorge

Auséncia de informagao processualclara,
que permita sabero que & expectéavele o
que pode sertratado no &mbito dos vérios
SErvVigos.

Sistematizagdo, clarificagdo e
divulgagdo das atividades inerentes ao
processa.

Ana Maria Jorge

Baixo indice de detegdo de infragdes as
normas legais e regulamentares.

|-Elaboragao de um plano de
atividades para atuagdo do servigo de
fiscalizagao com definigdo de critérios
de intervengao:

2-Cumprimento do plano anual
suportado em instrugdes escritas
quanto ao modo de atuagdo para
sancionamento de infratores:

Ana Maria Jorge
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AREA DE ACTIVIDADE:
CONTRATACAD PUBLICA

Prego base suportado em orgamentos e/ou
estimativa de custos incorretas.

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

Verificagdo pormais que um técnico.

RESPONSAVEL

Elvira Pimentel

Incum primento dos limites legais para ajuste
direto.

Informagao prévia porparte da Secgéo
Financeira e monotorizagao trimestral.

Elvira Pimentel

Incum primentos dos prazos relativos a
finalizagao dos processos de vistoria finale
elaboragdo de contas de obra

Monotorizagao; utilizagdo da aplicagdo
"Gestio de Empreitadas”.

Elvira Pimentel

Nomeacgdo reiterada dos mesmos membros
do jiri.

Rotatividade dos elementos que
compiem o jari

Elvira Pimentel

C onvite reiterado @ mesma empresa ou
entidade.

Recurso preferencial 8 adjudicagéo
pormeio de concurso piblico,
gnquanto método mais transparente-
rente de contratagdo com entidades
privadas.

Elvira Pimentel

Contratagdo de servigos com recurso a
figuras juridicas (protocolos/acordos) em
violagio do regime de contratagdo pablica.

Anglise técnica prévia do objeto da
natureza da prestagdo pretendida e sua
adequacdo ds regras legais.

Elvira Pimentel

Excessode usoe fundamentagdo
insuficiente do recurso ao ajuste direto.

Recurso preferencial & adjudicagdo
pormeio de concurso pablico,
enquanto método mais transparente de
contratagdo com entidades privadas.

Elvira Pimentel

Admissdo nos procedimentos de entidades
com impedimentos.

Disponibilizagao de base de dados
para controlo de entidades impedidas.

Elvira Pimentel

Subjetividade dos critérins de avaliagdo das
propostas, com insergdo de dados néo
quantificaveis nem comparédveis.

Enunciagdo de forma clara e
suficientem ente pormenorizada dos
critérios de adjudicagédn, fatores e
subfactores de avaliagdo das
propostas.

Elvira Pimentel

Inexisténcia de clausulas sancionatdrias
para salvaguarda do cumprimento integral
do contrato.

Inscrigdo de cléusulas penalizadoras
para aplicagdo no caso de
incum primento dos contratos

Elvira Pimentel

Fundamentagdo insuficiente ou incorreta, no
caso das aquisigies de servigos/
empreitadas, da contratagdo com carater de
urgéncia e das circunstancias imprevistas
para recurso a figura de "trabalhos a mais".

Programagdo atempada das
necessidades e interiorizagio do
principio de excecionalidade como
fundamento da imprevisibilidade e
urgéncia da contratagdo.

Elvira Pimentel

Inexisténcia ou deficiencia de controlo das
quantidades e caracteristicas técnicas dos
materiais aplicados nas obras de acordo
com oestabelecido no projeto e caderno de
BNCArgOS.

Fiscalizagao sistem atica dos trabalhos
executados e da qualidade dos
materiais incorporados com elaboragao
de relatdrios de acompanhamento
exaustivos.

Elvira Pimentel

Falta de controlo ou controlo insuficiente ou
deficiente no fornecimento de bens.

Cumprimento das regras previstas na
NC Il nomeadamente no que se refere &
entrega e recegdo dos bens.

Elvira Pimentel

Inexistencia de autorizagdo do drgéo
competente ou autorizagdo dada porquem
ndo tem competéncia em razdo do valorou
de (ndo) delegagdo de competéncias.

Preenchimento de cheklist de
verificagdo de cumprimento de todas
as regras de contratagdo e respetiva
anexagdo ao procedimento de
aquisigdo correspondente.

Elvira Pimentel
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AREA DE ACTIVIDADE:
CONTRATACAD POBLICA

1 | AD D

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

RESPONSAVEL

Dificuldade de avaliagdo do desempenho
dos empreiteiros em todos os tipos de
procedimento, mas, principalmente, no caso
dos Ajustes Diretos com recurso a critérios
m ateriais.

Criar/manteruma base de dados que
inclua a avaliagdo de desempenho
técnico, temporal e financeiro dos
empreiteiros, quer pela
experigncia/kontrolo de garantia de boa
execugdo de obras realizadas para o
municipio.

Elvira Pimentel

Recegdes (definitivas e provisdrias) tacitas
em procedimentos de em preitadas por
inércia do municipio em marcaras vistorias
respetivas no prazo legal.

Implementar/manterum sistema de
alerta dos servigos de fiscalizagdo para
amarcagdo das vistorias para efeitos
de recegdo provisdria e definitiva de
obras pablicas e responsabilizagao
efetiva de quem ndo o fizer, tendo

essa obrigagdo.

Elvira Pimentel

Dcorréncia de situagdes em que a detegéo
de defeitos de obra s6 é comunicada
superiormente, apds o termo do prazo de
garantia respetivo, muitas vezes quase
imediatamente a sequir.

Implementar/manterum sistema de
alerta dos servigos de fiscalizagdo para
amarcagdo das vistorias para efeitos
de recegdo provisdria e definitiva de
obras pablicas e responsabilizagdo
efetiva de quem néo o fizer, tendo
essa obrigacéo.

Elvira Pimentel

Inspegao e/ou avaliagdo da quantidade e da
qualidade dos bens e servigos adgquiridos
efectuda somente porum funcionario.

Realizara inspegao/avaliagio da
quantidade e da qualidade dos bens e
servigos pordois funcionérios.

Elvira Pimentel
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AREA DE ACTIVIDADE:
PATRIMONIO

MEDIDAS DE PREVENGAD RESPONSAVEL

Inexistencia de rotinas de manutengao de Programacgédo de intervengies de Margarida Pimentel
edificios e equipamentos. 1 3 3 manutengdo dos edificios municipais.
Possibilidade de apropriagéo de bens Identificagdo e registo permanente de  [Margarida Pimentel
municipais por parte de terceiros. 3 3 3 |todos os bens do Municipic.
Cedéncia de bens maveis municipais sem | -Identificagdo e registo permanente  [Margarida Pimentel
acautelamento da sua salvaguarda e 9 3 7 de todos os bens do Municipio:
integridade. 2-Cumprimento dos regulamentos

municipais e reqras definidas na NC |.
Llocagdo e cedéncia de imdveis municipais Cumprimento das regras enformadoras|Margarida Pimentel
sem acautelamento do respetivo regime 9 3 7 dos contratos legalmente tipificados
juridico. (locagao/arrendamento).
Aceitagdo de doagdes com encargos de Ponderagao, prévia & aceitagao do Margarida Pimentel
elevado montante para o Municipio | 3 3 |bem,quanto ao valordos encargos

futuros a suportar pelo Municipio.
Inexistencia de regras na utilizagdo dos Elaboragdo de requlamento de Margarida Pimentel
espagos culturais, desportivos e outras 3 3 |utilizagdo e cedéncia dos espagos
infragstruturas municipais. culturais e desportivos municipais.
Utilizagao indevida de bens municipais. | -Controlo sistem atico da utilizagao Margarida Pimentel

dos bens imdveis, viaturas e
equipamentos;

| 3 3 |2-Definigdo do servigo depositario das
chaves dos edificios municipais e de
regras para a entrega das mesmas a

terceiros.
Inexistencia de sequro de cobertura Contratagdo de seguro de Margarida Pimentel
adequada de riscos/responsabilidade civil. 2 3 3 |responsabilidade civiladequado a

cobertura efetiva de riscos.
Inexistencia de planos de sequranga de Elaboragdo de planos de seguranga Margarida Pimentel
edificios municipais. 9 3 7 dos edificios com adequagéo dos

equipamentos de protegdo de incéndio
d0S BSPAGOS.

Inexistencia do controlo do meio fisico e Manutengédo de inspegdes regulares Margarida Pimentel
ambiental que rodeia e protege os aos equipamentos de protegdo de
equipamentos tecnoldgicos de acidentes 2 3 3 |incéndio e outros equipamentos de
(incéndio, inundagdes, humidade monitorizagdo existentes.
BXCESSiva).
Abates sem a autorizagdo do drgédo Verificagdo se a autorizagdo de abate [Margarida Pimentel
competente 2 3 3 |foiproferida pelo Grgdo com

competéncias para o efeito
Transferéncia de bens - Desaparecimento Revisdo de procedimentos, visando o [Margarida Pimentel
do bem reforgo de medidas de prevengdo da

corrupgdo e infragdes conexas, tais

2 3 3 |comosegregacdo e rotagdo de

fungdes, conferéncias fisicas
periddicas de verificagdo de localizagao
e estado dos bens.

Uso particularde bens pablicos - Peculato | 3 7 Implementagdo de medidas de Margarida Pimentel
de uso fiscalizagdo.

Falta de inventariagdo integral do patrim dnio Continuaraefetuaro levantamento Margarida Pimentel
municipal 7 3 7 sistem ético e exaustivo de todo o

patrim dnio im obiliario municipal e
verificar/fealizaro registo predial
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AREA DE ACTIVIDADE:
LICENCIAMENTO DE
ACTIVIDADES ECONGMICAS

I |

Falha na conferéncia dos elementos
indispenséveis & instrugdo dos processos
de licenciamento.

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

|-Processo conferido em todas as
suas fases com a colocagdo de
assinatura e data de conferéncia dos
funcionarios envolvidos:
2-Verificagdo da existéncia de
assinaturas de conferéncia.

RESPONSAVEL

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel

Deferimento de processos deficientemente
instruidos.

|-Processo conferido em todas as
suas fases com a colocagdo de
assinatura e data de conferéncia dos
funcionarios envolvidos:
2-Verificagdo pormais do que um
funcionario.

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel

Erro de calculo em taxas.

Muonitorizagdo trimestral por
amostragem.

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel

Erro de célculo nos juros de maora.

Muonitorizagdo trimestral por
amostragem.

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel

Auséncia de processo de execugéo fiscal
nos casos de existéncia de divida.

Implementagao do servigo de
execucies fiscais

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel

Nem todos os espagos pablicos, comerciais
e de servigos possuem licenga ou contrato.

Implementagdo de plano de
fiscalizagoes.

Margarida Pimentel e
Margaret Pimentel
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AREA DE ACTIVIDADE:
GESTAD FINANCEIRA

0 D AD O

Violagdo dos principios e regras gerais
da Contabilidade Autarquica e
Patrimonial

Municipio do Corvo

MEDIDAS DE PREVENGAD

Monitorizagdo da execugdo dos

procedimentos legais estabelecidos

no sistema de controlo interno.

RESPONSAVEL

Elvira Pimentel

Assungdo de despesas sem prévio
cabimento na respetiva dotagdo
orgamental

Monitorizagdo da execugdo dos
procedimentos legais estabelecidos
no sistema de controlo interno.

Elvira Pimentel

Realizagdo de pagamento de trabalhos a
mais sem autorizagdo de despesa
prévia

Anéalise da execugédo dos
procedimentos legais estabelecidos
no sistema de controlo interno.

Elvira Pimentel

Anulagdo de divida sem fundamento
legalpara o efeito.

| -Informagao prévia porparte da
Seccdo Financeira;
2-Anélise mensalefetuada pela
Secgdo Financeirada legalidade
dos atos praticados relativos as
anulagies de divida.

Elvira Pimentel

Nado acionamento de garantias
bancarias em caso de incumprimento
contratual/legal.

| -Acompanhamento e supervisdo
da atividlade pela Seccéo
Financeira;

2-[riagdo de mecanismos de
reporte imediato & presidéncia das
situagies de incumprimento
contratual/legal.

Elvira Pimentel

Insuficiencia/inexistencia de controlo dos
juros dos depdsitos aprazo e dos
encargos bancarios.

Monitorizagdo permanente da
execugdo dos procedimentos legais
estabelecidos no sistema de
controlo interno.

Elvira Pimentel

Pagamento de despesas sem suporte
documentaladequado (fatura/fatura
recibo).

| -Informagao prévia porparte da
Secgdo Financeira.
2-Anélise mensalefetuada pela
Seccdo Financeira da legalidade
dos atos praticados relativos as
anulagies de divida.

Elvira Pimentel

Pagamentos de bens ou servigos néo
fornecidos ou ndo prestados ouporvalor
superiorao efetivamente fornecido ou
prestadao.

Controlo da efetivagido da prestagao
do servigo -cumprimento das
normas definidas na NC |.

Elvira Pimentel

Desvio de dinheiro

Realizagdo de agies de

controlo Lontagem de fundos por
servigo diferente daquele que
manuseia dinheiro nos termos da

NC I

Elvira Pimentel

Faltade imparcialidade e favorecimento
de credores.

Elaboragao e cumprimento do Plano
de Tesouraria

Elvira Pimentel

Retengdo de montantes em caixa
superiores ao permitido por
leifequlamento

Verificagdo periddica e aleatiria a
promoverpelo responsévelda
Secgao Financeira, ou
trabalhador(es) poreste
designado(s)dos valores fisicos
retidos em caixa e sua confrontagdo
com o méximo permitido em
requlamento municipal

Elvira Pimentel
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AREA DE ACTIVIDADE:
GESTAD FINANCEIRA

0 I AD [0

MEDIDAS DE PREVENGAD RESPONSAVEL

Reconciliagdo bancéria ndo coincidente Verificagdo periddica e aleatiria a |Elvira Pimentel
com os registos contabilisticos promoverpelo responsévelda
Secgao Financeira, ou
trabalhador(es) poreste

! 8 8 designado(s)dos valores registados
contabilisticamente e sua
confrontagdo com os extratos
bancérios.
Valores fisicos em caixa nao Verificagdo periodica e aleatiria a |EIvira Pimentel
coincidentes com os registos promoverpelo responsévelda
contabilisticos. Secgao Financeira, ou
trabalhador(es)poreste
| 3 3 ) -
designado(s) dos valores fisicos
retidos em caixa e sua confrontagdo
com os registos contabilisticos.
Deficiente controlo dos | -Verificagdo pericdica e aleataria |EIvira Pimentel
compromissos assumidos e das apromoverpelo responsavelda
dotagies orgamentais disponiveis. Seccao Financeira, ou

trabalhador(es) poreste
designado(s)dos documentos com
2 3 3 |processamento contahilistico -
receita e despesa -conferindo os
procedimentos e respectiva
classificagdn;

2-Acompanhamento e controlo das
medidas prevista na NC |.

Capitulo lll - Acompanhamento, avaliagao e atualizagao do Plano

1. Funcgoes e responsabilidades

O Plano de Gestao de Risco contém indicagdes claras e precisas nao sé
sobre a fungao e as responsabilidades de cada interveniente ou grupo de
intervenientes mas também sobre os recursos necessarios e disponiveis
e as formas adequadas de comunicagao interna.

O Quadro seguinte identifica os intervenientes e as respetivas fungdes e

responsabilidades.
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Gestao de Riscos

Decisor Funcéo e Responsabilidades

e E o gestor do Plano;
Presidente de e Estabelece a arquitetura e os critérios da gestéo de risco, cuidando da sua
Céamara (PC) revisao;

Responsaveis pela
organizagao, e Identificam, recolhem e comunicam ao PC qualquer ocorréncia de risco com
aplicagao e provavel gravidade maior;

acompanhamento e Responsabilizam-se pela eficacia das medidas de controlo do risco na sua esfera

do Plano de atuagéo.

2. Controlo e Monitorizagao do Plano de Prevenc¢ao

O presente Plano de Prevengao é uma ferramenta de gestdo dinamica que deve ser

entendida como um instrumento de reforgo do Sistema de Controlo Interno.

Neste sentido, deve ser objeto de controlo e verificagdo, uma vez que importa
assegurar a aplicabilidade e a eficacia das normas e orientagbes nele estabelecidas,
realizado através da monitorizacdo da implementacdo das medidas de prevencéao
propostas/adotadas, com vista a melhorar as areas onde a ocorréncia de riscos é

mais provavel.

Por conseguinte, torna-se necessario definir os métodos e procedimentos a

implementar e desenvolver, tendo em vista esse objetivo.

Neste ambito, cabe a trabalhadora Elvira Pimentel realizar o acompanhamento e
monitorizagdo do Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo, incluindo os de

Corrupcéo e Infragbes Conexas.
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A referida trabalhadora elaborara um Relatério Anual, que procurara espelhar os
resultados da avaliacao interna do Plano de Prevencéo, identificando as deficiéncias
e constrangimentos encontrados e apresentara as recomendacoes de alteragao face

as desconformidades diagnosticadas.

O controlo e monitorizagdo do Plano de Prevencgao desenrola-se em duas etapas, a

saber:

a) Primeira Fase

- Monitorizagao e aplicabilidade pratica das medidas estabelecidas no Plano,
efetuada por cada um dos trabalhadores responsaveis;

- Realizagdo de Auditorias Internas (por servigos internos ou recorrendo a
entidades externas) que permitam verificar o cumprimento e adequagao das
medidas previstas no Plano;

- Apresentacao de Relatorio Anual, por cada unidade organica, (entregue a
trabalhadora Elvira Pimentel até 31 de Janeiro do ano seguinte ao que
respeita, através de meios desmaterializados) que devera traduzir de forma
clara, concisa e objetiva os resultados da avaliagao efetuada e os resultados
obtidos, com indicacdo dos constrangimentos e lacunas verificados, na

sequéncia do relatério anual de progresso apresentado.

b) Segunda Fase

- Elaboracdo de Relatorio Final Anual pela trabalhadora Elvira Pimentel, a
realizar até ao fim de fevereiro do ano seguinte ao que respeita, sustentado
nos relatérios apresentados pelas Unidades Orgéanicas e nos resultados das
auditorias realizadas, que necessariamente contemplard o controlo e

avaliacido da aplicabilidade do Plano de Prevencéo.
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3. REVISAO E ATUALIZAGAO DO PLANO

O presente Plano de Prevencgao devera ser reavaliado, pelo Presidente de Camara
na sequéncia do relatorio Final Anual elaborado pela trabalhadora Elvira Pimentel,

sendo subsequentemente elaborado o plano para o ano seguinte.

4, COMUNICAGCAO DO PLANO DE PREVENGAO

Na sequéncia de decisdo sobre a aprovacao do presente Plano de Prevencao,
deverdo ser desenvolvidas ac¢des de divulgacdo, a desenvolver pelo Departamento

de Auditoria Interna, designadamente através:

a) Do envio do presente Plano de Prevencgéo para o Conselho de Prevengéo da
Corrupgéao (CPC);

b) Do envio de e-mail a todos os colaboradores, informando da disponibilizagao

do Plano de Prevencdo na pagina electronica da Autarquia;

¢) Colocagéo do Plano de Prevengéo na area da Transparéncia da pagina da
Internet da CMC, nela se incluindo demais informacgao respeitante a esta

matéria;
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ANEXOS

Anexo 1 A corrupgao e as infracgoes conexas no Cédigo Penal Portugués

Codigo Penal
CAPITULO IV
Dos crimes cometidos no exercicio de funcoes publicas
SECCAO I

Da corrupcao

Artigo 372.°
Recebimento indevido de vantagem

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600
dias.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacao ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial, que nao lhe seja
devida, no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, é punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nimeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Artigo 373.°
Corrupgao passiva

1 - O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um
qualquer acto ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao, €
punido com pena de prisao de um a oito anos.

2 - Se 0 acto ou omissdo nao forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem nao lhe for devida, o agente é

punido com pena de prisao de um a cinco anos.

Artigo 374.°
Corrupgao activa
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1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacao ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou nao patrimonial com o fim
indicado no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisao de um a cinco anos.

2 - Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

3 - A tentativa é punivel.

Infragdes conexas — resultam de um comportamento igualmente prejudicial na
relagdo entre o agente publico e o bom funcionamento das instituigdes publicas e que
tem como objetivo a obtencdo de vantagem ou compensacao do primeiro sendo disso

exemplos:

Artigo 375.°
Peculato

1 - O funcionario que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa mével ou imovel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel
em razao das suas funcoes, é punido com pena de prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca
de outra disposicao legal.

2 - Se os valores ou objectos referidos no niumero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente é punido com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

3 - Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objectos referidos no
n.° 1, é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca

de outra disposicao legal.

Artigo 376.°
Peculato de uso

1 - O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem,
de coisa imodvel, de veiculos ou de outras coisas moveis de valor apreciavel, publicos ou particulares, que lhe forem
entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas funcoes, é punido com pena de prisao
até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que especiais razoes de interesse pUblico o justifiquem, der a dinheiro publico destino
para uso publico diferente daquele a que esta legalmente afectado, é punido com pena de prisao até 1 ano ou com

pena de multa até 120 dias.
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PLANO DE PREVENCAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO OS DE CORRUPGAO E INFRACOES CONEXAS DOMUNICIPIO DO CORVO Pagina

37



Municipio do Corvo

Artigo 377.°
Participacdo econémica em negocio

1 - O funcionario que, com intencao de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdomica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razao da sua funcéo,
administrar, fiscalizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisao até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
acto juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas funcdes, no momento do acto, total ou
parcialmente, a disposicdo, administracao ou fiscalizacdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisao até
6 meses ou com pena de multa até 60 dias.

3 - A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidacao ou pagamento que, por
forca das suas funcoes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique

prejuizo para a Fazenda PUblica ou para os interesses que lhe estao confiados.

Artigo 379.°
Concussao

1 - O funcionario que, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu consentimento ou ratificacao, receber, para si, para o Estado ou para terceiro,
mediante inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe néo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de
prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal.

2 - Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de

prisao de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal.

Artigo 382.°
Abuso de poder

0 funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcdes, com intencao de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa,
€ punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicao legal.

Artigo 383.°
Violacao de segredo por funcionario

1 - O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou
que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas funcées, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo
cargo que exerce, com intencao de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar
prejuizo ao interesse pUblico ou a terceiros, € punido com pena de prisao até trés anos ou com pena de multa.

2 - Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade
K
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fisica de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisao de um a cinco
anos.
3 - O procedimento criminal depende de participacao da entidade que superintender no respectivo servico ou de

queixa do ofendido.

Artigo 335.°
Trafico de influéncia

1 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, solicitar ou aceitar, para si ou
para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer entidade publica, é punido:

a) Com pena de prisao de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra disposicao legal, se o fim
for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisao licita favoravel.

2 - Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacao, der ou prometer vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior para os fins previstos na alinea a) € punido

com pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Artigo 363.°
Suborno

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é

punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
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Didrio da Repiiblica, 2 " série — W.°9— 13 de Janeiro dz 2007

—aunlieo] |

2E1TITIE

e Repaiblica 3 sfrie de X7 de laneiro de 2004, ol ohjecto da luma
alteragfio sm 20046,
Imvparts wsvim dar cumpments 8 novos impenatives Legais que vio
entranda em vigoe
Com efieito, a Lei 0™ 12-A0ME, do 27 do Fovarsio, v:lndullmr:
Wirugrqhud:vmhpﬂmﬁmlmedﬂ
mmpﬁmﬂ L .
'I'rda—a:d: : ot em foda ad
Piblice, exigente em mabéria de pkaumﬂn#pﬂ:hmams

MUNICIPI0 DA CHAMUSCA
Aviso n.” 13842011

Sérgin Muorais d O Carrimho, Presl da Climarn Muni-
cipal dé Chamusca

Toma peihlico qee, B A a1 £ SE%=
shio prdmlmdnzt de Junha dcz{rma ru-:lmhe 2
Mumicipal de Charsusen aprovadn ne reanido de |2 de Abeil de 2000,
monwmmdﬁnﬁlmmh{mmuﬁ By

Chamusca, 23 de Dezembos de 2000, — O Presidente da Clmern,
Sérgio Morals de Concelgio Carrinho, G376
3041

Aviso n 1385201

Seérgio Morais & Conseigho Carrisho, Presidents da Clmera Muni-
apufl i Ui

Tomma pdblice gee, a Asscmblein Menicipal da Chamusca om 553380
ardindria de LT de D thro e 2010 e meds posin da Clmern
Municipal de Cramesca aprovada na reumifio de 20 de Selembro de 2010,
aprovou o Regulanensa de Atribuigho de Sehsidios &s Actividades das
Assomingies Despirtives @ Culturiis no Msniciglo de Chemusca, gue
calzard cm vigor axbs a publicegico deste aviso no DR 27 sézie.

Chamuscs, 13 de Dezembro de 20040, — O Presidente da Chmara,
Sfrgio Morels da Conceigle Carrinfie s

MUNICIPIO DO CORVD

Despacho n. 1228201

A prgdnica e quado. de peasoal da C8sars Mani
s repanta o 8viso 0" 4550004, pablieado no ‘ 'I' gl.u

& nsua arliculagho conk & gestio orpamentil.

A partir de 1| dis Pameino de 2009, Wumﬂﬁ:}p{mrﬂcrln

B nfectar s di penho de il actividades,

mmm.m em comsideraghio 8 missan, as sribuigdes, 2
06 nidectivos fixados, as compeifneias a5 unidodes orginicas

& 0f recursos financeiros disponivei,

Porousr sdo, mmlmmhlmmdo Dxcorein-Lein. = M05200M,
de 13 de Cutubra, foi esiabel urbdico
da orgenizegio dos sereiioa nuammnmm.mmdumm
permos do artigoe 19.° desie diploma, prosover a reorgamizacho dios sous
servigins abé 31 de Dezembro de 20000

Mestes temmos, aa sbrigo do Decrsto-Led 0. 3052005, de 13 de
m:mmmnmmmnlmu}dﬂs“Zb 3.7
&na ahinca ) do n.* 6 do artigo 64.°, da Lein.® 169/99, de 18 de
lbra, mlmmnﬂl].nn'! ~ASHHIZ, de 11 de lancim, sdn

& dnicu dos servipos mumisipais,
&amhuomn unmhmmmumsﬂm
ity Bunicipen do

Puor delieragtc da Cimare Misicipal do Corvo de & de Dezsmbro
de 2010, scb pm'pmlﬂnbm:dn Cdmare, fod sprovacda, nos

a;unﬂhm!n-hnm&mﬁmugzlumuwm
iy presente Regul

qUE SBIEM 5 constantes do presents
& ser aprowndn peln Cimara Mun
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Didrio da Repeiblles, 2% série — N."9— 13 de Janeira de 2001

de meord com 0 disposso noartigs 7.° alins o) @ enigo 8.7, ambos do
Decremn-Lai n.” 3052008, de 23 de Cububra.

Pur deliberagto da Amemblels Municipal de 2§ do Dezembro de
2010, sob proposts da Chmas Municipal do Corvo, Bl agrovada s
segunies termod:

a) U modeta de estrufues orglnics do tipo hienmmquizado, 8 que
e nefiore & alines o) den® 1 do artige 9% ¢ antigo 10.° do Deoreto-Le
0 3IHSR068, de 13 de Owsibiz, por se trater do modelo que, saiisfzende
&5 pecesskdndes de rearpaniagis 308 pervipo municipais, melbor s
pdegss aos objectivas de flesibilizogdo ¢ pormancnbe ajisaments dos
BErvipns s necessidades cxienies;

i, definigio de wm nimer micimo de | unidade ccpdnica flexivel,
& criar, slitrar s extingudT nes termos a sprovar pela Cimara Municipal
mah proposte da Presidente da Cman;

i defindgio de um mimes mdadmo total de 2 subunidsdes crpinicas,
aerier, alteras on exsinguir pelo senhor Presidente da Cdmern, de scordo
OO A [Esenis proposts.

Artige 1.*

A gstrunirn orglnice dos srvigos da Clira Municipd da Corve,
e se reparla o aviso n.* 4302004, pulilicads no apEndice, n” T ao Di-
dived Fepbblica, 2.7 série, de 27 de Jeneirn de 2004, coen 4 alierngles
mtroduzidas pelo evise n. 634 12006 publlcado ne apéndice 1" 82 an
Diidirder oy Repibivcn, 2.° série, de 22 deNovemibro dz 26, € oliemds,
s bermos dos arligos seguinies;

Artign 2.2
() artiga 1.* dn orgfinica da Cdmars Municipa! do Corvo passa a ber
 seguinte redac;iin;
whrtign 1.*
Objects
[ R e A e
2 — Aorgunizagha inlera dog serviges municipais adopta o mode
e estrnaturs hiermrquiznds, represenindi no oNgESOErEMA constenle
dio anexo o
Artigo 3°

0 et d estrturn angnica dos Servicos da Clmarn Municipsl
do Corv, & substinsdo mos iermos seguinte:

«CAPITULD 1T
Das servigos

At 6.2
Estruturs geral

| = Parn o realizogho das suns aribeigdes, @ Clmam Mun=capnl
do Corve deaphe dos seguinbes servigpos.

ay Servigos de Apoio [nstrumental — Diivisn Adminsirativa e
Divisho Financeire,

b) Servigos Operativos,

£) Serviges. de Acgio Social & Cultursl,

2 — A nepsescnbagho grifica da estruters das servigos da Cimara
Municipal do Corve & a comatamie do sexo 1

Artign 7.0
Gabigete B¢ Apsio Pessonl ao Prestdente da Cimara

1 presidenss da Clmes Munécipsl comstizalr um Gabinele de Apuie
Pessoal, nos termes di |6, sendo da intedra nespomsabilidade da presi-
Abncia o detersinasio ds respectivas fungBes e hocirios de wrabalho

Asigo §°
Servipo Vimnicipal de Pratecgo Clvil
1 = Ao Servipo Mumcipal de Protecglio Civil cabe s coordensgio

dns ?ﬂﬂ-@ﬂﬂ relatives AprevencBo, socormn e assisiincia, em cypicial
e sinaeies de cathrirofe, scideste grave ¢ calamidades

2717

2 — Compele, desipradamente, no Servigo Municipal de Frote-
o Civil:

&) Praceder ao levantamenlo, previsio, avalisgio prevengho de
riscns colectivos de arigess nburnl oo tecnolagica,

b Procedis & andlise e a0 estudo pensancanes das vuloerabilidates
da ilha perants situsgles di T80,

£} Caordenar & manter scipalizada a inventarscBo dos recurses &
meins dispenives ¢ dos muis facilmente moblziveis a nivel local,

) Estuckar sobophes de emerpincia visando o buse, o sdvamento,
& prestagdo de sopammos o de asslsiingie, bem com a evicuRgn, o
miojamenca ¢ a nhastecimenio dis popaloghes,

&) Criar coniighes pims o mobilizagho ripida o cfivientc des coga-
nizaglies & pessohl nocessirio ¢ 403 disponiveis, inscrevendu 105 s7Us
CFCRMENIDS &5 verbas neosEsdriG pare o cfizio;

) Promover scpBes de [aformacin das populacies visando a nm
sensibilidade em malérinde medidas proventivas, de mtoprabecio &
e colaborapho com as ausoridades bem somn o estimulo do seanids
de responsabilidnde de cada um;

) Precader d eliboragdn do Plano Municipal de Emergénc {(PMEL

) Proceder chabaregio de plancs sceiorials do emerginuia jam
fieer face wos isoos inventeriados;

1y Criar mecanisme g ptioalagin com todis i cntidedes piblcas
& privadas goe CORCOITEm DANS & Prodecgio civil .

) Prompver & realizagl da exercichos e troinos para sperfeion-
snentn do plenes e roting de procedimestos,

&) Coordenar as aoghes de socormo em ¢streita colaboragio com
o8 iros egcalfies de estrulura Ja civil, nomssadamene o
Servige Hegional de Protesgio Civil & Bombeins,

Iy Promover, junto de viries entidodes, a dispomibalizacio dog
mdag&ml sniisfogha das recessldades hisicos des populais
alispidas;

m) Calaborar ¢ islervir no nesisbeleciments dis condighes sdsio-
ecomfimacas ¢ ambicnse da vida das commnidudes sfectadas;

) Eetudar e divilger formas sdequadis d:miu e edificios
e geral, dos monumenlos & de puros bens 5, e instelagfes
e serviqos cieeniciais, bem come do ambicnie ¢ dis recarses ealurais,

) Manter o SRECEA apar da evolugho da sitascla logo ges scia
peevisivel o cagotamenta dos melos do manicipio ¢ gt |piear-hes
05 meins supbementares, Ao necessario, bemn como svimr-es,
logo que coicluided, duplicadns dos plancs de netunglo o trabalhes
de nalusezs ovice

3 — (O gerwigo send dtada de um rnegulamento de funcionammi,
4§ — (0 Servigo Municipal de Protecplo Civil funcionsr id deoen-
dEncin directs do presidente ds Citmara, nos lemmos da led,

SECCACHT
Artigo 5.7
D Divisho Administrativa ¢ Finaneeira
1 — A Divisae A ative & Fi ira compebs A4SEEIEAT 0
o eeico-pdministrativo instnamental s actividades desenvalvie-
des pelns resteniss Serviga da Climamn, designadenente
) Assegurnr 3 execuplo de todas & larclas que se insinm nos
demifnsas da pdministragho dos recurses, financeiras e petrimoriais,
e aeordn com s disposicies logals apliciveds o sepundo eritzrios
e boa gestia; _
B Promover @ selar pels amecadecho de receitas do munidplog
o} Asseurar 35 tarefes imerenies & recepelo, classificacho, expe-

dighn & arquive de todo o sxpedients;
mﬁﬁﬂrgﬂamwmmmtmmmuw
fzignamentia O ional ¢ & recionalizeddo de recursos,

rjowmelthm-inmpmm acmimistratives o in-

tersase dog munisipes,

i Dhar npoin, o dmbito dis suas compeséncias, acs drghes do
) Asscgurar o gesiio « manubengho das irstlaghes,

) Organizer a cocta de gerénia ¢ patticipar na elsborsgio do
argamento, relstarie de contng & planc de actividades.

Aridge 1L
Compel@ncias do chebe da Divisio
Administrative & Financeira
A chefic da Dvisso Admizistrative ¢ Finanegim, compete cm
esprcial:
) Dirlglr o5 trabalhos da dvisda em conformidade com delibe-
raptes dn Clrara Munielpal @ ordens do presidesie;
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) Subemeter processas e assunios dn sun compeibngis & deapucha
o deliberagdo, infirmende-os esnitindo parecer sobre & decislia que
deverd sex taimada,

c) Subeter 4 mssinprurs do presidesie ds cimam, ou do vereados
o 4 competéngia delegacs, a cornespondiacia ¢ os docamenies guee
de'llbm, them oomo assinar & comespondéncin para qué lenha
recehide :

dy Crdenar & publicegio de andmoios, avisos & exlrachos;

&) Assicar atestades, cenidtes & chpias autentlcides;

#) Amenticar & certifizar documentos ¢ #cios oficinis da Cdmara;

&) Lelar pein bon orden do serigo de Aquiva, promevenido &

e modemes s nesle dominio,

) Fisestizas o servigo o8 Teaourarin;

) Dver campeimento s ordens e instragles do prestdenic du Cé
mera ou veresdar cam competincia delegada, pelanda pela sun oh-
servincia;

) Exegutar fudo o mais gee e for consetide pod bel, regulmments,
del theragdie ou , #a que for decurrénsia 10gica, normal de-
sempeniso das sass fonclhes.

Artign 11°
Substituiche do chefe da Divisfio Adminkstrativa ¢ Financeira
Mas saas paséneing o mpedimieins o chele da Divisho Adminis-

Didrio da Repriblics, 2.° sdrie — N.*9— 13 de Jareiro de 201

c} Prapor, logo que decorridos 03 prazns estipulsdes por lei, a
it zsghn de docurmenios,

o) Assegurie o ratamento de elemenios bibliogrificos ¢ de in-
formscdo Menica e cientifica, relativos o malérias de imspesse parn
adenindsiragin looal.

3 — Na diree do pessoal:

) Esssutar a8 aogles admvinistratives respeitanies a0 expediente
dos concursod pan TESTUEsMENtS ¢ seltoelo do pessaal por Lepo
indeterminade ou determinfvel, siclonememin reminEraitTio) &
mabilidade & cossachs de fungles do pessoal;

By Instruir odod of 5o referimics @ prestaphes Sogixis do
peseoal nomeadamente o5 relativos a abonos de familis, ADSE,
Muntepio, Cabva Gerel de Aposentsgfes, bem cos, quanin for caso
disso, relativo & outras, isslitulges congénenes de segurangs social
1K itindo as alieragdes com i peara &3 (nglitniphies o para
o pessoal;

c) Elaborsr 25 listes dn mtiguidads;

efy Cirganizar ¢ mamiir cepanizade o cadastno e nég bibliogrific:
do pessoal, berm comi o registo € controlo da assiduidede;

£} Pramever A verificailo de futss ou licengas por doengas,

) Assegumr o expedicnte relalivo @ Taltes @ licengas pars fénas,
por doenges e outros Hpes de licengas;

£ Processar s fsihas de vencimento, subsidios sbanos & ouiras

irativa e Fimanoein serd sibstitubdo pelo trabalhados designado pele
Presidents da Cdmara doa termes. do led

Atign 12
Estrstura
A wnidade orgnbea flexivel, Divislio Admisdstrativa & Finangeira

compresids

1 — Subunidades grginicas

o secgdo Administrative — expedienle geml, pessonl ¢ palsi-
midmiu,

b} Secql Finenceina — contabdlidede, impostos, toos ¢ licengas,
1 1 B P 'I il mmh _n_IJ.u' npra e i 8

Agums.

2 — A Dhvislin Adminstrsirva ¢ Fisanceim compreende ainda ©
Servipo de Tesouraria

SUBSECCAD
[ia Secgdo Admiristraliva

X Arlign 13.°
A Secglo Administrative compeie, designadaemente:
1, Ma drea do eapadicne gaml

) Execular & larefis nersnies d recepcia, classificagio, regisin,
disribuigiio ¢ arquive de tode o cxpadiente;

) Diar apodo sdmimismbive aos Gryios do munlciplo do municipa,
nomseadarmenbe organizaado as sctas des respeetivas reunifes;

&) Superintender = ozl pelo servipo detelelones, poriaris o impeza
das mstalaghics, bem coma siperimiender no pemsonl auiliar,

o) Assegurar a gestie ¢ mesulengBo das estabaches 6 cquipsmenie
respective, bem come aginizer 8 sializacan miema do sdificio da
Cdmara;

agtien o pesscal da swtarquds e dos membros dos Grglos
mitArquices,

Jiy Ebzbemar, sa fnicko de cada ano, o mapa de férias de pessoal, de
neardo com oa plancs de fisiss femecido pelos servigos;

1) Zelar peln poualizagin do mapn de passoal, bam coma mangsr
actualtmde o céleulo de ENcEDS Com o pesseal, cm ordam 20 cam-
primento das limdles legalments fixedas

Jr & pernl, m restanies tanedis edministratives relatves
0 peasenl da nubargui

4 — Ma dren do Parrimdémio:

i} Cwganizes e master acheakizado o mventino e cpdasio de bes
mrveis & Entrveis do doeninde do municipio, incluindo baldios,

B) Proveder ao registo de todos s bens, designadamente cheas de
arte, mobilidrip ¢ cquipamentos caissentes nos servigos ou seddas
peln Cimars Munscipal & gutras entidades,

¢} Fromaver 8 imoriglo nus masiecs prediad ¢ na conservatiels
do regiso predial de indos os bens pripeos os mobilidrios do M-
b1l i,

Ix.-tglﬂxwu o expedienic relacionads com 8 alienagdo do bens
ménveis & mdveis

SUBSECCAD T
D Sectdo Finarceira

Attige 14.°
CompetEncias

A Seeglio Finanosira compele designadamenie:

1. Ma drep de consshilidades:

) Assegurer & eleboreglo do orpamento & respeitivas revisbes ¢
alizragies, da conta de pertncia o do relaticio de contes dn mundcipin,
bhem came celigh bodos as elensenlos pars tal necessdrios,

) Cocedennr tods » actividade fnancaira, designadamente simves
do de verbes e da fin dho uma sk 1]

e} Mberider o piklico ¢ epcaminhi-lo pama o8 srrvigos adeq 4
quemdo for caso disso, bam came ongsmizr o dur pequéncin s pro-

s 5 do das pes;
Recolher o tratar el dria & pRssagem de 4
cegtidiies € cipins aénlices,
£} Assegurer o expedi relatrvo a pobliapbes. afikas o cir-
culaglo de avisos, edibss, Enihelo, p ket ¢ ardens

L7
de servigos, hem como rzlative 8 aberiur de concurses;

) Prestar a devida colaboracho na reslizagle de oo, fecsnse-
amepias e cliigies,

1} Registar saos ds irevsgressin, contre-ordenaghes, reclamagics
& meoursoas ¢ dar-Thes o devido seguiments nos 1ermos ds lei;

i Exeeutar, em gersl, ps torefas adminsiratives nao especifices
de putros servipos.

7 — Ma Area do anguivo € documnenisglio.
) Superiionder po squive goml do mumicipio & proper & sdopgie
e argquivg;,
B) Arqiivar, depois decatelogado, 10dos 05 documentos e processos
goe para esse fim sejam remetidos;

Finenosiras .

£} Verificar todss 85 ausorizaghes de despesss, emilir ¢ arquivar
ordess dé pagrmentn, guiss die resiin e anulagio, hem comio Bsscgumr
A coondenngio e comrals das guiss de receity ¢ de anulagko gue ssiam
emitidas par oukng servigos;

o) Escritursr of respectives livros de comiabilidade;

) Werificar diari a fidBo das i
mas ermes do lei,

b Verificar &3 fislhis de vencinenios, subsidins, abancs & otros
vengisnensos de pessoal dn sularguia ¢ dos membros dos Arghos
sulfrguicos,

£ Mismier devidanyente organizada todn o docusmentagio relolive
a0 exerchoio des ginincias findes; X

i) Elsborar balaigos mensais e aduais ¢ oulros que seim determina-
dioes e it A verificagho do eatado di responsahil idaide divizsourein;

1} Fxecutar outros servigos, mepas, eststisicas, anddise ou mfor-
mugdo superiorminng determinades relacionadas com e contabildads
mumiipal, :

JyEm geral, comprir & farct cumprir s dispossgles legats o nepu-
Inmentcs sobne @ eantabilidade municipal.

de tesnamria,

]
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Didric da Repdblica, 2% sirie — N."9— 13 de Joneiro de 2001

2 — Ma dren dos imposing, taxas ¢ Heengas:
) Promover i smecadsgio de neosdind do mumiclpio, zelando pea

sun reguleridade;

B) Liquridar imgostos, (s, trifas, rendisentos € Outrs reccies
do memicipio;

) Emitir licemgas o alvants da compeiéncia di daunispie, promo-
vendo ns diligincias pars 6l necessinas jumne de outrs &S &
Camam om de outras entidades pibiicas, comprndo e Bzesdo cumpnr
n3 disposicies logass o regalamontanes apliciveis,

) Fropor & coleborr em projectes de regulamentaglo municipal
saibte liguidagdo & cobrmnga de imposios, Lo, tarifes £ cutres re-
ceilas munkpas.

3~ Mn dree da fiscalisagho municipal ¢ controlo metrokgeeo:

) Frsgalizar o cumprimesdo das nosmssd apliciveis i cobranga dos.
imposios, taxas, terifis £ cemads reotit munkcipais;,

) Fiscalizar ¢ comprimenso des posturis @ regulamentos muni-
cipais,

¢} Promaver & realizagio de tarefas de controlo mesraligica da
campeténcia do musicipio, Rscalizando o aemprimenlo dis nomess
aplicives;

o) Levaminr pns de trmsgress 3o o contra ordenages venlicadss,
bern s clechuer ws diligincias que scjam superiomyesie dotenmi-
nedss pama instrugio dos processos de contra-ordenigdo.

4 — Mu drea do aprovisiomamenio:

a} Pronoever a5 squisiphes necessdrias pars Widns 08 serigos, apds
instzugho dos spectivas processes (ncuinds a oherturs
de comcursos,

b} Wisar, upbs canferénela do respectivo cabimento, 45 requisighes
de mptries qu SerVigos SONEAMIZAT UM sistema de costrole de exis-
MEncias em camelaghn con o disposin no etige 167, 074

5— Mn dres d0 servigs de dgur

) Assegerar o alendinento dos consumidens, dar sndamentn is
sums reclamagies ¢ requesimenios e elaborar comiralos;

By Proceder po pegisk & consumidores em liveo priprio, bem moma,
claborer = manes aclualizada o ficheimo respectivo,

&) Assegurar @ beitur di contsdores ¢ p recolha dos elenentes
sy Tari fmas;

o) Calcular ns imporiinciss a cobrar ¢ procEssar o5 respectivas.
recibos, bem como, promaver a cobrwa do valor dos consumaos o
e taxas;

¢) Elohorar as csigtistiess exigidns nos termos da lei,

SUBSECCAO
[:a Tesourara

Artign 155
Conmpe b8
A tesouraria compese:

a Arrecadar feceiiis virtasis & eventuais, cumgringdd 35 dispasiphes
legnis o regulamentos aplclvels,

) Liguider jumos de mors;

) Efectuar o pagamemto de despeans, devidaments sutorizadas
verifiendn a existénein de condighes pecessinas;

o) Efeciunr depdsitns, bevastamenios ¢ ransferéngins do hedos
devidamente autormmdod;

e) Entregar dinriamens: nasecclo inanosin, dres de contabdidade,
‘halenoebe ¢ duriod de caisn poompanhados de 10ds & doce
Teferents a0 respectivo &

) Mamier devidamenie csctiturad os o8 Hvros da iesouraria ¢ cUMpns
as disposigles legais  regal arcs sobye hilidade musicipal.

SECGAO N
Dos Servigos Operativos

Anigo 167
Ang servipos operntivas, refiridos ma alinca &) 3o n® | doertign 6.7
diseciamente dependentes do presidente da Climara ou do veseadar
cam compeibnein delegadn, incembe aperss mos doeninios de actu-

2729

glip cometidis 50 mundcipic, nos termos da b, competinda-1hes
dezignadamene:

| — Ma dres dog servipos thonicos de obras, gues o vis@o:

) Imifiormar a5 processes quo carcgam de despache ow delibersghio;

5} Fracaltzar o cumpriments de regulsmentos & noms sobee olas
perticalares ¢ |nteamentos usbaimos, nssegurer 8 su coalormidade com
4 projecsns uprovadas ¢ proceder n smbargos,

) Flzalirar as vistarias pecessiries & emusshio o lics=gns de lote-
amezans, construcho & ulilizagho de edificios,

o) Elahesar ou dir panscer sobre plancs ¢ projectos de obeas su-
micipais,

£) Dt execugdo ons projectos de constmapho, comservigio ol
ampiingdn de ohres musicipais que o Clmena delivers realizer por
adininistraglo directa;

1 Dhiligenciar ¢ fiscalizar o reelizagho do obras manicipeis por
empreitada o conseEafia;

£) Efectuar as trabaltos de reparagio ¢ conservagie dos estabele-
cimnenios do Ensieo primric;

) Expculin acphes rospeitantes & congervagho, limpeza ¢ desobs-
trugo de fomes, reservatinics e conduths;

1} Resbiear o5 trobalhos respeitanies 4 corstruglln, ampliaglo o
panservegay das redes de diswibelgdo plhlica de agaes ¢ redes de
=TI

i Proceder i desinfoci@n de canaliznghes ¢ redes de esgoins;

¥} Efectsar trabalhis de montagem & conservagho de ramais de
Hgnplo de Sgus colocagho & substitaigho de contsdornes ¢ memapgo
e fomecimenios;

1) Promover acluagdes adequadns & & welorizaghio da
petrimiaio hissrico, paisagistico, snguitccidnlco e culturel ra krea
iy maumniccipdo;

m) Dir execnglo aos plasos de desenvolvimento rodovidne do
i,

) [nspecciomr pesiodicaments & « caminhos
wicisais de penectrigdo o0 sgricolis e sxecutar vs respectives mabalhos
de pavimenaiBo, conservigho e limpizs,

o) Zelar pela conservagho ¢ manuicegho dos equipamentos 165
pectivos.

2 - Ma drea do nbastecimento:

) Atendend & idiasimemsia da Tha e municipdo do Corvo, patich-
par, T, St 3 suns miribuiphes @ competénging, no absslemanmo
de bens essetcialks & populagio.

4 Ma drea dos seevipos wihanas, ambicnle ¢ savidads pecsiial

a) Promeover ¢ zelar peda bigiene e Empers piblics execitanda as
SETVI{DS Tespackivos,

) Dxpoutar acgles respeitanies i conscrvigho & limpeza do parguss,
Tecintas desportives, jardins e zonas baineares do musicpic,

) Exgcutar wepes respeitanies & arbonzngio das nim, pragas &
jardins e demals bogradoures poblicos & assegamer & cipanizagio e
o de viveires code se preparem es mudis para arborizsgBo;

oy Assegurar o servigo de cenlin, desigaadaments o7 1 inue
s, execuptes o iralamento deossadas para deplsil, cunsprindo
& fazendn cunsprir 25 disposiphes legnis raferenies B0E comitésias,

#) Executar gopfics que visem defender & pelulghio das dguas dac
niscentes, ribGitas & &funs maritimas,

S Promaver & coprdenar » realiagio das trefas comelidas por b
o mfilicns veterinfrios municigdis,

4 — Ma dsea do armazém o pargue de mikuinas:

a IForrer sobie 05 aquisigiies de bens qui s¢ mosTem necessdrias
procoder As squizighes devidemente autorizadas,

B) Proceder  smnamenagem e zelar peto bom soonidiciooseenin
copservagho dos bens em sack pars todos 05 servigos da Cimam
Municiasl;

) Organdrar & memer sctusliesde o imvenbino dis existéngias
e mrERem, bemn oomo organizar um sistema de contiolo das mes-
mak,

Y Proceder & distribuigio pelos servigos, mediants requisicio
di:sies, dos hens necossérios. s bom funcionemente;

) Mantzrem condigies ds operacicnalidade a5 maquinas £ vislums
s Clemra. Mmicipal;

) Digtribuir as visturas de acorde com indicaghies superionsi,

£) Elabesar ¢ manter achselizedo o cedasiro de caca migquina ou
vinlury, bem coeno, Informar sobre & rectabilidade das mesmnas &
propor miedsdas pdequadns; !

1 Elsborar as requisighes dos combustiveis indisperiginees oo
foncionamento dn pergee automdvel,
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Artigo 177
Caolaborsg o com cutras entidades

0% servipnd operntives deverfio assegurar & colabomgho tEonics
o autras entidedes & organizmod, o imbito das respectivas com-
peibactas, designadamente com a Scorclaria Regional da Habitagho

© Eguipamentes.
SECCAD I
Duos serviges de acgén socal e cullural
Artigo 187
CompetBneias

Ads servigos de aoplo weitl @ cullursl compee, nomesdamenis:

) Promdover scunphes adequadas prevenglo e volonizogio do
ic histtrico, puisgistico, arquiteciinico e culiual na dred
o municipin sm colsbarsEio Gum o3 SETVipns opeTkives,
By Py Bogies quepermitam apeodundar e divuiger sob dver-
s frmas, aspechos pici-ulturnis e kistdrios di munscdpio;
£} Ineentlvar os drghos de culora locais, nomeadnmente, filamtid-
micas ¢ grupos folclbcioes, ne promogho dos asperios mls caracie-
risticos do mumicipio;
o Cirientar, disamizar ¢ incendivar  iblinteca & o muscu municipal;
#) Promowvir a realizado de acghies tond air desen velvimesin
dn nivel culiural & bers-estar social di popalago,
) Fomenter s artes tradicioneis na ares do manicipio;
2} Fomencar g5 activicades desportivas recreatives e, em gomal,
tantes & occupagBo dos Leenpes livies da populaga;
3 Promever & divul gedo das cielidndes horisticas da manl-
ciplo & 0 desemvalvimenty de infra-ssroturas da apeso 30 tarisme;
1) Assegurar a colabenglo com utres ectidades & organEsmes,
no Ambik das respectivis competiineies, nomeadamenie com &
Secretaias Regionnis da Edecaglo e Assantos Seciais e da Economis

Artigo 197
Dpendineia

mmtmmucwlthmﬁuum&-
penddncin do presidente de Climars oa do verewbor com competincia
delogakan.

Artizga 4.5
() capinsho m da egraturs srginica dos serviges da Clmam Municipal
do Corva & substinzlde mos iemos sepuwinles:

wCAPITULO I
Do pessoal

Artige 200
Aprovagio do mapa de pessoal

! — A Chmars municpal dispbe de Mapa de Pessonl elsborada
nos termos do dsposto 1o artigo 5.7 du Lei n.® 12-A42008, de 27 de
Fevereiro.

T — ) mapn de pesseal fae roferdnds 00 nimero de pastos de
Hﬂa]_ho por tempo indetamingdd ¢ desemuinivel, existemies oo Mu-
micipio

3 Ficam criados mios ns orglos e Servigos que inbegram a pre-
sémie catruturs, o quals serbo instalados de scordo com & necessidade
& copveniéncia do Munidpio.

Ariign 717
Geatio dos recursos hnmanos em fangio
dos mapas de pessoal

1— A afectagho & mobilidede do pessoal consiamie do mapa de
pesseoal compete no Presidense da Cmare, no dmbite dos seus podencs
dz sugerintandincia o gestiio dos pervipos municipais, au o vereadar
o eompeténeiz delegaila om maltria de gestle de pessoal.

2 - Ax ntribuipfes di ceds wnidede orglinica encontran-se pre-
visies nn prosente regulimenta,

LT he @ oo actividades que cada ocupante dos di-
wirsod pastos de trabelh identificados so mapa de pessoal, s desting
a cumnprir ou executar £ da compeléness dos respectivos dirigentes ¢
reaponsives do servic, de acordo com &S camcteristicis da camera,
detids pelos seus oolaberadarss.

Didrio do Remiblica, 3% sirie — N.°8 — 13 dv Janeiro de 2000

Astign 227
Caraclerizagiio das carreiras gerais

[ poordo com ¢ anexe referido ne n.* 2 do artigo 49.%, da Lei
n? |2.A/2008, de 27 de Fewervirg, &3 cATCims enoontram-36 esiTu-
furudis por ray de compilexida: fscional, is queis canesponden
# sepuinies calegorias ¢ pespectivas conteldes funclonais

| — Técmion superion (gram complexidade 1) — excrce inglies con-
secltivms, di eatedos, plimeamento, programagho, avalingio e eplicagho

il e grupo, de
dade, pexecph de nutres actividades de apoka geml oo 1l endo
ezt dirpas il Actungln comuns, EruNS & openitives dos tglos e
aervios; Fxaroe fungbes com responsehilidade e autonomis Lorice,
winds que com crgeadramentn supericr quali fizsde; Represemntt o oopho
e servigE £ assuntos da ua eepecialidade, tamanda opeles O Indote
wenics, eitqueadmdes por dinetivis on orientaghes superiores

3 Coordenader Wenico (grim oomplexidade 7] — exence fim-
hes de chefia bécnicn & administrativa em um snidode orglnica por
csjos resultados & responsivel; Realize sctividades de programacho
e otpanizagio do trabalka do peasonl e coondens, segundo oricnts-
55 & dinectivas supriones; Execuln rabalbos de naureza lorica
pelmimistrative 3 maior complexidade; Bxercer famgbes oom felative
g die sulomomin @ responsahilidade.

1 — Assistenie téonioo (grau de complexidade ) — Exerce Jangies
de naturemn sxecutiva de sglicagio de métodas & prOCEss0s, o0m hiss
em dircctivas bem definidas e instrugBes gernls, de grn médio de
complexidade, nas drens de actusclo comans & instramentals & 005
virios domimios de actusgBo dos drghos o servigos,

4 — Fncarnegads opertcionl (greu de compleidade 1) — Exeros
fungfies de coomderacho dos nssistentes operacicnais afecins &0 s6u
sectar de actividade, por cujos resulados ¢ respansivel; Realis taecfas
kwﬁmw.w:mhhhﬂm acxecstar pelo
pessanl sob sua conrdenagdio

4§ — Assistenis operactonal (grem de consplesidade 1) — Exerce
fumgibes i natereza executiva de cardcler il e mesinign, en-
quadraag em divectives gernis been definidas ¢ com graes de comple-
wldade variiveis, Execula tarefis d2 apnic elomontanss, indispensiveis
B Racsanamento 405 Argkas £ servip, podends comxportar celbrgo
Aeion: Dhetdm resporsabilklsde pelos cquipamestos sob sus gearda
¢ pela sua correcta wiilizacho, procedenda quando mecessirio, A me-
niglenplio & reparsgio dos mesmas.x

Artigoe 5.

580 revoRadas oF anexos b, 1 ¢ v 80 Regnlamento da crganingio
dos senvigos da Clmarn Munieipal do Cornd o que &¢ reparta o Evisa
B.° 23972004, publicado no apéndice n.* 7 a0 Dideie da Repablice.
3 5 girip, de 27 de Janeimo, de 2004, com & alterngoes introduzidss
peke sviso 634 102006, publicads no apéndics n." B2 & [Didiria da
Repuiddiva, 2" série, do I de Movembnn e 20016,

Artign 6.5
A Brsnatura Ogniea dos Servigos da Clmara Municipal do Corvo &
pepwblivada em anews na integra com &3 aliersgies coastantes do presenic

regulisenn, sendo 08 artigos renumerades em funcdo dis alterngbes
parf el intraduride.

Antign 1.*
() presente regulasacnts entra em wiger no din seguinte an da Sus
Tublicagio.
AMNEXD
Republicagio

Organizago des Serviges da Clmars Musiclpel do Corve

CAPITULO |

Ohjecto, objectivos, principios gersis ¢ normas
de aefuscha dos servigos munkeipais

Amlge 1.7
Hrjeein
| — {1 preseste Regulamento estnbelece & dafine 05 principios & que

obedecs & orgmizagho miersae funcionaments dos serviges mundspals
do Cimara Mumicipal do Corva,
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Ddirlo da Repdbiicn, 2% srie—N.°9 — i3 de Jareire de 2001

7 — A prganizaglo imema dos servipas munlcipals adogia o madelo
de estruturs hisrarquizads, Teprescntads no organcgrams sonstante do
BN L

Artig 2.*
Dbjectives

Wi Senhito das sus actvidades wodos o5 seTvigos mumicipais deven
presscguir, nes tormes e das fortiss previptes por lei, o Eeguintes ob-
Juechvn:

) Obtenglis de mdices cresoentes de melboria de prestaglo de ser-
vigus ds papulaches, .

) Prassconglo de mieresse piblice no respeito pelos direlos dos
chéadins, chservando-ge o principio da efziBncia, des b T i}
& dn admimistrachio abern, permutisdo e incentivanda & participagiio
s cidadfos,

&) Midimo aproveitamento dos recurses dispocdveis,

o) Dignificegio & valorizaghs profissicaal dos trshalhadors:,

&) Ressaliszlo dos prokd dias populagfes ma fmhita das suks com-
petinsing.
Artign 1.7
Principios de gestfio dos servigns

A gestBio dos servipos municipats deve respeitan

)} A comelagio emire o plana de scilvidades & o argamesils do muni-
cipio o sentido da oblengle da maicr eficacia 2 eficulac;

iy 0 principio da prioridade das sctividades: aperativeas sobme o5 ac-
tividades & tais, d 1o esties orfentar-se para apaio adsinis-
tralive dagquelas.

£} b prinzipie da uidizacio da gesiba por chjestivies quando a reeli-
28030 de missdes com caricter inberdisciplinar integrada nio possa s
eficaz ¢ eficicntemente alcanpeds com roours o estruturss YeTichis

Artign 4.°
Atribaigies dos servipns

5 atribuiphes comuns dos servigos da Clmara Municipal do Corva:

) Elsharar e prapor i aprovaghn supericr insirugles, circulares,
regulamentes & normis que forem julgadas pocessinias oo comecln
exervicio dasun actividade, bem com 2& medidas de paliticas julgades
mals adegueades no dmbiba respective;

) Colbsborar na claboragdio da plano ¢ reladrio de actvidades,

) Ausegurnr a cormecta exeougde de tarefas desiro dos prazos de-

rermnadee;

o} Asskstin, sempre qui tal scjn determinada, ds reuniies dos Grglos
do manicipda,

¢} Zelar pebo campriments do dever de assidwidude ¢ pariicipar as
mmstnchis b Seoplo do Pessasl,

) Preparar 8 minuts dos rssunios. que carciam de deltheragho da
Ciémara.

£) Assegurar n execagdo di deliberagdes dn Cimars despachos do
pretidenie i i

i T Ares de acti
B Amsegures a informaglo mibe pecessinia 80 bom funcicnemenio
global
Artigo 3.°
Colaboragio entre o servipos
iy exeroicie des suss comp ins 06 SEIVIROS icipais deverfio
asmegmR-50 mulEMEnEs A colehoreglio que em cada casa se sk
zecesshria ou lves pejo mapersarmente deserminads.

CAP[TULOTI
Dos servigos
Aniga 6*
Estruters Geral
| — Parn & ealizegAn des suns amribuighes, o Citmars Municipal do
Corva dispie dos seguimies servigos:
) Servigos de Apoie nstrumsentsl — Divisio Administzalive & -
viaBo Finnneeine;
1) Servigos Ciperativos;
o) Servipos e Acglo Social e Culbtusal

2 = A represcriagho grafics da estrubara dos serviges da Chmark
Mucizipal ¢ Corva & 8 comstante o Gnexo |

2731

Astgn 77
Gabisete de Apoia Pessosl a0 Presidenie da Clmora
O presidente da Cllmuara Municipel constibuir um. Grabinzte d Apain
Pessoal, pos termes da lei, sendo da inbeira responsabilidude da peesi-
déncin o determingio das respectivas fungdes o horérios de ubathe.

Artige 82
Servipn Municipal de Proteciie Civil

1 — An Servige Munbeips] de Protecyin Clvil cibe » coordenigho
dag opermgies relativas 3 o, socarre ¢ asaisingia, em especinl
em sinaghes de catisirofe, acideic grave ¢ calamidades.

7 — Campeis, designacanseste, oo Servigo Municspsl de Prolecghs
Cindlz

&) Proceder ao levantamento, previslo, avaliagho = preveniha dz
rlseos colertivos de origem noumal au teenokgie;

) Procedier i andlise & 00 estudi permansntes das valnerahikidades
da Tha perante simaghes do risce;

£} Coordensr e mistier sctealbimda a investaragio dos necursos & meins
dispomiveis ¢ dos mals facilments mobdiiveis s eivel kel

o} Estudar goluples de emergénein visendo s busca, o salveminie,
& presiagio de m:d:z:hlﬂndu.hcmwmlwm-&%i&o

) neo 0 dos populagdes,

&) Criar condighes parm & mobiliagho ripida e eficicnie das orga-
nizaglies € pessoal necesibe & dos disponiveis, imEcrevendo nos SEus
oremmentss a5 verbas neccicdrias pam o efeito]

Ji Proemover asglies de informagde das populapdes visando o s
sersibalidade cm masdria de medidas preventivas, de s &
de colaberagio com a5 autoridades bem coma o estinuslo do sentido de
responsabilidede do cada urs;

#} Proceder i elabogagho do Plana Municipal de Emergreis (FME),

) Proceder claboregin de plimos seetorinis de emergineln para fser
face ans Fge0s Inventariades,

i) Criar meceismos de articalagio pimm das #s entidedes plhilkas
& privadas gee concermem pam & protecgBo vil;

) Pramover a real eaglio de exercicios & reinos pam spericieamento
dos plamad & Totina de procodimentios;

k) Coordener a5 anghes de socorma em estreila colnharagho com o3
s escalBes de eslniber da protecpdo civil, nomendemoste o Servigo
Reginnal de Prosecpo Civil e Bombearos,

I P, jusen de wirias entidades, o diponitiliza;ia dos sweios
para & satisfecha des nocessidades hisicas das populaghes stingides;

#i] Coledarsr & invervir no restabelecimento das condiylics sheice
econimices ¢ ambiente da vida das eomunidades aftciades;

) Estsdar ¢ divalgur foomes adeguedas de dos edificies
cm peral, dos manunenicos & de quiros bens culturads, de innalaglhes
e servipes essencials, bem coma do anblente e dos recurios nakais;

o) Masber 0 SRPCEA & par dn evolugho da siluapio loga gui sejd
previsivel o esgotamento dos meins do maniciplo solioilar-This 08
feips suplementarus, quando necessiria, bem comn emviar-hes, kage
que cancluidod, duplicades dos planos de achzagio o rabalhos de ma-
tureza enica.

3 = servign senh dotedo de am ey e fanch i
4 — [ Servigo Municipsl de Prodeogho Civil funclonard e depen-
iz direein do presidente da Ciman, nos lenmes da lei.

SECCAO!

Artigo 9.7
D Divisiio Administrativa e Finasceira

1 — A Diwisdo Adminlstrativa & Financeira compets nssegurar o apoin
epico-ndminisralivo instrumental & aciividades desenvolvides peias.
restanies serviged da Clmar, designadamente:

) Assegerar @ excouglo di todas a5 tareies que s Inssiram oo do-
minios da administragio dos recursos, fmenceaos ¢ patrimonisis, de
acordo com s disposicles legais aplicives & segundo oilénes de hoa.

pestio;

) Promover & 2elar pela srecadigho de receites do mamicipio;

£ Asscgarar & tarefas morenies  mecepio, classificegho, expedipin
& arquivo de 1ndo o expedicniz;

d}?m]mcmmmn:u::nphdnmiﬂdm Iendenies 40 aperici=
pammenils oeganizacionol e d recionalizngio de recursos; :

o) Otganizar e dar soquincis s0s prooesios atminisratives & infe-
resee dos monicipes;

) Doar apain, to Ambile des suas compeidaces, ms drelios do mu-
wizipie;

]
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1 ASEEEUrAT & & mi dlas imstalagies;
) Cwgmnizar a ponta de gerdnein & participar ne adaragio do onga-
nendn, Tessorin Oe contas ¢ plane 4z acividades,

Artign 102
Compettpcizs do chefe da Divisio Adminstvativa ¢ Finanedirs
A chefe da Divisio Administmiiva  Finsneeirs, compete em espesial:

) Diirigir o8 wrabalhos da divisho em conformidade com as deliber-
hes da Clrarn Mumicipal e ordess do presidente,

B SubEIEIEr pucessos © dn sun comp i u despach
ou deliberaghn, informendo-os emitinds parecer sobre » decisdo que
deveni ser jomada,

&) Submseter & assinalum do presidente da cimena, 04 do vereadar
com a compeifncia dolegada, 8 comespondénaia e o4 documenins qoa
deds carssam, bem como assingr @ comespondincis para goe tonba
mecebido delegagio,

) Oirderar 8 publbicagbo de anéneios, avisos & extrastos,

¢} Maginar abestados, certidbes ¢ chplis auienticalas;

N Aitenticar o cerlificar documentas e acios oficlals da Cimara,

‘) el pela boa ordem do scrvig do arquive, promavenda o adogeis
de modernas benicas peste damdnio,

) Fiscaltzar o servigo de Tesmuraria

1] Dt cumpriments & andens & instrughies do presidents da Cimana
om verendar com competncie , melamdn peln sm observineia;

) Executar fdo o muis gee ke for cometido por bel, regarenento,
deliberagin o despache, ou que fr decoméneia logich, momal desem-
pinhi das soes Fangles.

Artige 112
Substituigho do chefe da Divisio Administrative e Financeirs
Plas ssns mebncins ¢ impedimentos o chede da Divisito Adminitracie
e Finsnceirn serh substitwido pelo trabalbador designado pelo Presidenin
da Clmsara dos termes da el

Artigo 127
Estrutura
A wnidade arghnica flexive], Divisde Administrativa e Financeira
com
| — Subunidades copdnias:
a) Secpho Admingstrativa — cxpediente geral, possosl ¢ patrmtnio;

B Secglio Fmanosira — el idada, imposios, Mes e licengas,
fiscalizngio evmicipal, sontalo mesoligico, aprovisonaments & ke

2 — A Diviska Admindstrative ¢ Finanssirs compreende ainda o
Servige de Tesoumarta.

SUBSECCAO |
[Da Secgo Adminisiraliva

Artigo 132

A Secelio Administrativa compele, desig i

1 — D dren do expedicats geral;

) Exeruter ns lareas inerentes & recepyhio, clussificogo, mogisio,
diseribuic®o ¢ arquive de tode o expedients,

¥} Dar pale admingstrative aod o mumicipia do municipio,
nomesdamente orgenizands & peins das respectivas reuniies;

) Superintender & zelar pelo servigo de telfanes, poriana ¢ lmpes
s instnloghes, bém como superintender no pessoal auxdliar,

o) AssEgurar a gt ¢ das instalngies ¢ equipamenin
respectiva, bem eamme arganizs 8 sinalizagha imerma do edificis da
Cimars;

#) Alender o piblico ¢ encaminké-lo pars o8 servigos adequaidos,
quendi far cas disso, hem como ocganizer & dar sequéncia s08 pROCESTS
ndministrativas do inferesse dos mumicipes;

1 Rgeolhier & tratar elemesios necessisios i passsgem de aesindas,
ceniddes e oipias autbaticas,

) Assegurer o expediente, relativo a publicaghes, alicagdle ou circe-
Inghi de avisos, editals, anénoios, posture, regulamentos @ crdens de
servipas, bem coma relmtivo & aberiur de concursas;

) Prestar o devida colaboragho na realizagBo de cencos, recansos-

eleiglles,

MeEnyes &

1) Registes aunos de tromsgressio, cofira-ordenngics, reclemigles ¢
recursod & die-lhes o devido sepuimento nos termas da el

J1 Execular, em gersl, & 1arefis ndministmiivas nlo especificas de
OULFDS SETVIGDS.

Didiric da Repiblica, 2" série — M50 — 13 de Janeira de 2iid

2 B dren g arquive @ Gosem eniag o

&) Supeiniender no arqaivo genl do municipio ¢ propor & adopio
de planos de ATqUIve;

) Arguiver, depois de catnlogada Loz os doc
e pora esse fim sgjam rernetidai; ;

£) Propes, oo que decorridos o pramos estipulados por lei, a il
lizaglia de documentos,

) Assegurar o tratamenta de elenenios bibliagrifices = de informagio
Henica & cientifica, relstivis 4 mariag 6 isleresse para admisisragio
loal.

& TOCESS N

3 — hia dres do pessodl:

g} Execatar as acphes administativas respeitinies ao expediene dos
concursss paT recratamened € seecgho do pessoal por limpo indeter-
minado ou determindvel, reposicicaamenio remmmentanio ¢ mohilideds
¢ ceasnpdo do fumghes do pessoal;

) Instnuir fodos 08 pronessos rinenies a presinghes socinis do pestasl
nomeadamente 05 relativas a sbonss de famlis, ADSE, Monatepin, Calxa
[remml do Aposentagfes, bem com, quanda foe caso s, refatmvo a owwes.
imlituigies congéneres da scgurmes social trmsmitimda 1 slieragies
ot inberesse pOra & instinuighes ¢ pars o pessasl;

) Flahorer as lstes da antiguidade,

A} Cegemizat & mantes arganizado o cadasim rogisto biklingrifieo
do pessarl, bem comp o negisto € contrale da msidnidade;

) Prosover & verificagdo e fulims ou Lioenas por dosndas,

i Asssganr o expedisnie relafiva a fliae ¢ licengs park férles, por
destzeats & nutros tipos ds licengs;

¢ Processar i Solhes de venciftenio, suhsilios abones © owras
remunersghies 30 pessonl dn auteguin ¢ dos menbros dos rgdos -

0%,

) Elaborar, no inicsa de cada ano, 0 mapa de Foras de pessoal, de
aceado com os planos de firies fmecido pelos servigos,

1) Zelur pela actualizasko do mipa de pessoal, berms oo manser 8:be-
alizade o cileul de ancangos coma o peaseal, em anda 80 CUmpRmenin
dos limites lsgalmente fixados,

A em gerel, a5 ies iarefis administrotivas selabves

4 - Mo drea do Pairimingal

) Cwgnniznr & masior ootual:zada o fmeentino ¢ cadaso de bens
miweis & midvess do dominio de municipic, incluinde baldas,

) Proceder ao regist de fodes o5 bens, designadamente obras de
arte, bl kT = BqUEpEMENTDS Exisientes nos servipos ou ceddos peln
Cimumn Mumicipal 2 calras entidades;

) Promover a inserigho nas nptrizes prediais o Na Gomservaliria div
yepisto prodinl di Wodas 05 bens peaprins os inabdiarios do Muasicpio,
o) Exerutar v sxpedicnte relacionade com & alienac3n de hens milvels

[-]

SUBSECCAD N
Dia Secda Financeira

Adtigo 147
Conpeténeing
A Seecn Financeire compete designadaments:
1 — Mo hrea da conkadl

) Asseguear @ slaboragh0 £0 CIGAMCTID ¢ Iespectivas wyisies
altcragdics, du conta ¢ gerkncic ¢ da relatbee de conlas iy Eyumcipio,
bem come coligir 1odas 05 elementos para tal nocessirios;

¥} Coordesar loda & actividude finknceina, desi e nirEvEs
di cabtmenie de werbes £ da manutengdo de uma adequada estnliEtiea
financeirs

) Verificar todes ns matarizsgies de desprsns, emitir ¢ arguivar ar-
ders ¢ pagamenin, glis de receitn o enalaghs, bem comp RSseguTEr
a cocrdenagho e controbe dis gaies de recelts ¢ d mnnlagio que ssjam
exnitidag por putros SevDS;

oy Escrisurar o respectivos Fvnas de contabilidade;

#) Verificar diariamente a exectidBo dis apersgles de eOUEAriY, B0E
permas da lei;

) Werificar a8 folhes do veclmentas, sebgidias, ahomas ¢ muiros
venaimentos de pesscel da ausrquia e dos membros dos Grglos s
targuicos; .

#b Mapder devidamente crgaeioada 1oda & docamentsglo relative B2
exercicio dm geréecias findas;

i) Elssscrar BRIRNGDS Mensaise anis ¢ pwmms que sejam deberzinadns
com vista & verificaglo do estade da responsabilidade do pesaureng;

]
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Didria da Repriblica, 2. série — N9 — 3 de Janeire de 201

) Exceutin oulros $6rvigos, mapas, estlisioas, andlise ow mEar-
supesiormemic deienminadas relicionades oo 2 contubdidade
mrumigipaly
1 Em geral, cumpric @ fazer camprir a2 dispasighes legals & regule-
micsAns Botre = contabllidnde mumnicipal

2 — W drea des mposins, toxms 6 BeEnpes:

.:}Pmumlmuudnundamwmhmuuk;iph:,mmm
enn regularidade;

B Liquidar impostos, m,msa,mduwﬂmnmmmim
da musiclpio;

o} Emiir liccigas :ﬂu.hﬁ.mpcminénmlclpi%pmﬂm
mﬂmlmmﬂmmjmhmmmuCMmm
e wuiess enlidades pdblicas, cumprinde ¢ fizenda cumprin as dispesiphcs
legais & regulamintanes apliciveis,

o) Proper ¢ colabarer em prujectos de regalamentngio mimicipal
sabre Liguidigio & oobranga 42 impostos, toos, \nri s & owiras recemns
MU ETS,

3 — Mp drea da Fscalizagho mucipal ¢ conbroln metrologicn;

) Flscalizar o cungprimento das manmas splicdveis & cobranga [
impestns, ties, arifis o deman pecciies musicipais,

) Fiscalizar 0 cumqirimenta das posturas & regulAmemtos mundcipais;

) Promover o realizag@o de tefas do confrolo metroligico da
compeséneia do mankipe, fiscalirando o cumprimento des normas

d'J].,uvﬂ'lIl’l agos de ou contra oodenapdes veriflondas,
berm cami efectusr = dil Eéncins que sjam sugeriommente deserminadas
para imstrugho dos processes do comlrn-ordeneg Bo.

4 — M dmza do aprovisonamenio!

) Promover a8 aquisighes necesakriss para todos 05 SETVipoS, Apds
adegunda insongin dos respeivas processad inchuindo a aberiwm de
COMGAETE0E,

) Visar, apds confiréncia do respectivo eabimeniu, & requisiies de
matérias ca serviGos £ arganizar uim sisteme de conirale de exinfnoim
em correlagde com o disposio no arlign 16.7, " 4

5 Ma liren do servigo de bk

) ASSUERT di dos idinges, dar and T 5 s
reclameiies & requerinerios @ elabomar contratos;

Mﬁomdzranmguoanmmmwumﬁmyﬁmw,rmm,
elaborr ¢ manter actunlizndo o Gchelro respective;

) Mmsegarar @ feiban de contadones = anecalbe dos elementos basicos
L B s

) Cnlomtar as importincias s cobrad & processar od resspresatinvee necitos,

lem comis, & cabrangs do valor dos consumos o diss LS,
£} Eisborar us estatistices exigidas nos teemos da Jei.
SUBSECCAD 11
[a Tesourada
Artign 152
Compiiniss
A Tesaurea compete:

a) Arrecadar Teceitas vistukis & eventusis, cumprings & dispristes
logait € replnmmm: apticiveds,

) L bcyoicher jiiros de: MO,

¢} Efectuar o pagamenss de despesas, devidamente nutorizadas veri:
ficeds & exi@dnein de condiphes neceasirias,

oy Efechear depdaitos, 1 ng & rassferdéneins de fandos de-
vidamente aulorzds;

) Entreger disriamente na sec;dn finmmosia, firca de comtebilidads,
halemoote ¢ didrics de caixa scomparhados & s 3 documentagio
refiencite s respective dia,

i Manter devidemente cscritorades os Hyvros da tesourarin @ cumgris
as disposiplies legais ¢ regal sobee contabilidade mrnicipal

SECCAOT
Dot Servigos Operativos

Artign 167

As servipos operatived, referidos na atinea b) don.” 1 iy artiiga 6.7
diFeraments depemdentes do presidents da Cmars ca o wersLdor coil

2733

compelingia delegede, incumbs sperm nos domindos de acfungio comme-
fidtas nos mussicépin, nas tereas da i, competingn-Thes designadnmerte:

1 — Ma drea dos servipos Wecnicos de obras, Sgum e visEdo!

&) Informar os procsssos que caream de dispacho ou dueliberngng

i) Fiscalizar o cumprimenio d¢ fegulamensos € normas sobie abras
jparticulares ¢ nleamenioa urhamos, assegurar & sak confomidads com
o prajestns aprovados ¢ proceder @ embargos;

=} Realkzar as vishrias necessinia 4 emissdn de licengas de Wilsh-
mentos, cofistnkg o 8 ilizago do odiliclos;

o} Elsborsr ou dar parocer sobre plmos & projectod de ahrs misi-
cipais;

) Diar execisglio wos prajectod de construgio, conservagdl OU Bm-
plinglo de obms municipas Gue A Cimara delibere realizer par sdmi-
ristragho dirscte,

1 Diligenciar & fscailzar o realizagde de ohras munlcipas por em-
predinda (U poneessio,

g Fhectuar o trebalhas de reperngho & conservagis dos estebedeci-
memtng da ensing primariog

) Facotar apgles respeitanbes & conservichn, limpere o desobstrugo
de fimies, reservatdnios & condilas,

) Resliznr s traballes respeitinies & construgo, amplingso ¢ eon-
servaln das redes de distribuizio piblica e iguas & redes de eSpOios;

1 Progeder b desinfcg®o de canalizacilies ¢ redes O esgosos,

&) Efectuar trotalhos de momingem e conservaglo de ramais de 1i-
e de dgua coloeeclo & sumtituiplo de contpdores e intemupclo do
[armscimenios;

1) Promover sctusgives edequadas & preservagio ¢ valorizegls da
patsinbedo histbrico, paisagisticn, arquitertinico ¢ culbaral ne dren do
LA

o) Dlar svecuplo aod plancs de deseprvolvimento doviéne do md-
niciping

m) Inspesdonar peridicaments &3 das & camih i,
wicinais de penetrighn o sgricolRs & Eusdistar o5 respusiivos trabehos

: .

e pavimentagho, womservigo ¢ limpera, .
&} Ealnr pela conservecio & fenglo 358 & resped-
g,

2 — Wa irea do abastecimenin

a)Aiendendo i idkasincrasia da llba = musiciplo do Corv, paricipar,
nas termos dos subd atribuiches & compeincis, 00 abasbecimenio de
hens esseniais i populagho

5 — M drea dos servigos urbangs, smbiese & smidade pecuiris:

) Fromover e zelar pels bigiene ¢ limpes piblics expculind 05
SETVipus CEapectives;

) Eneeutar scghes i oonservagn & limpera de pargpes,
recinlos desportives, jarding ¢ zonss balosars dr municiplo;

) Executar seplies respeitiies 4 arborizacdo das rums, progas & jarding
& demais lngredouros piklicas ¢ asssgures a organizegho o manwengd
de vivedros onde se preparem as mudss pars arborizegEc;

oy Aasegurar o servig de cemilério, designadamente procedes & -
magles, cxeoughes o ratamento de oisadas para depdalin, cumprinde ¢
fgenda cumper oy dsposipies legais referenses sad cemitérios;

#) Expoular acphes qus visem defender @ poluiphs ds dgues das
nascesves, rbeirss o dguas maritmas;

11 Promover € coordener a realizaglo das tarefas cametides por bei
aos midicos veterinarios municipals

4 — Mg dred éo armazém e pargque de nuquinas

) Informar sobes &5 2quisighes de bens gue 52 mostem necessicias
proceder As aquisipies devidenonte auioTizadas;

B) Proceder & ermazenagem ¢ #xlar pele bom seondicianamento
conservacto dos bens em ttack pard Gedas o5 serviges de Clmars e
minipal;

¢) Chrganizr ¢ mimter actaalizada o imventimia dis cxisténcis om
rmRzAE, bets coy0 oTEAnizar uEn sistema de controlo das mesmas,

ofy Proceder & disiribuilo pelos servipos, mediants requisicho destes,
dos bins pecessirios a0 hom funcionamento; .

) Mmner em condiglies de aperecnilidade ns e dauinias & viahrms
du Clrearn Munisipat;

1y Distriouir # visturs de acorde com ndicaqles SIPETATES;

) Blaborar ¢ masiter crualizado o cadastro de cads miquisa o
wisurn, bem oomo, infiemar sebre s rentehilidede das mesmEs & POPKT
medidis adequadass;

I} Elaborsr 25 reqaisicies dos camustiveis indispensdveis 50 funs

cionamenta 40 Mrque aatomdvel.
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Artigo 177
Caolabarado com outras gatkdades
()% servigos aperativs deveriio sssegurs B colrboraEo uikice com
curres enticdades ¢ oerganismcs, ni mbito das nespectivas eompeténciss,
designademente com @ Secretaria Regional &a Habdtagho e Equipa-

s

SECCAC 1T
Dos Servigoa de Acglo Soclal & Cultural

Artige 18.7
Competéncias
Ans serviges de acglo sacial e cultusal cooapete, nomeadaments:
) Promeaver acluaghs adequadas eho e valorizsgds do po-
wimémin Risttrco, primgistios, arquiteciinico & cultaral ne dnea da
municipic em colaboregBo cof 08 STVIR0S pperELVE,
) Promaves sopdis que penmisam aprofizxden o divulger sob diversas
farmmia, nspectss sdelo-cuttumis @ histbricos do municipic,
) Incentivir os drplos de culhura locais, | i

Didrin da Reptiblica, 2."série — N.°9— I3 de Janeiro de 2011

radus por graw de complexidade fmcional, & queis cortedpandem a8
scguinkes categoring & respectivs oomleddos Amoionais:

| — Téenieo superios (grau complexidade 3) — exerce fmgies
consuliivas, de cabsdos, plareaminto, progrumsin, svilinglo o apli-
caphy de meLodos & processes de nakareze WWenica ¢ ou cientific, que
fundamentam ¢ preparem a decisho; Procede & claborglo seioso-
mamende ol G GRUpo, e PARETES 8 projecled, com diversos grus
de complesidede, & exeougplo de outns sclividades de apoin gerl ou
especialisado nas freas ¢ actuagho comiung, imstramentals & aperg-
tivas dios erglos @ servigos; Exeros fumglics com respemsahilidads &
aulomamE iemice, aieds gus com enguadramentn superior qealificado;
Represents o Grpho ou servipe e assuntos dn sua epecialidade,
somanda opgies de indole teaica, enguadradas por directivas ou
oricitegles SUpeTinmes.

7 — Coprdesadoe denboo (greu complexidade 2) — exerce fungles de
cheli ibonica o administraiva e wma ueddode crglnich por cujos ies-
radog & respansivek; Renliza actividsdes dz progrimiegio e g
do trabatho da pessoal que coondena, segunch oricntaghes o diecrivis
superinres; Bxeutn tranethos de nanaezs onic ¢ administrative de
mabar complexidade; Exercer funglies com relitiva gree de aumnomia
¢ responsbalidade.

& ETupos fileitricos, na prameiho dos aspectns mais carssderisticos do

ﬁrw:mmmmmmulnlﬁu;

&) Fomentar as sctividndes desportivas recreativi &, &m geral, res-
pestamtes i ocupacio dos tempos livies da populagio,

iy Praomover & divilgago des patencinldades ntstiens do mmicl
& o deservolvimenta de infta-estraberms de spoio a urisme;

1) Assegurar o colsharagho com culras entidades e arganiamos, m
fimbitn dax respectivas competinid | ik 5 Secnetariag
Regionais da Edocecho & Assuntos Secisis ¢ da Exonoamia

g

Artige 19.7
Dependéncia

(s servigos de acedo social ¢ cultoral fanclonorio na dirccta de-
pendingia do presidente de Cémars ow do verendor com, competéncia
debegada,

caplTULO I
Do pessoal
Artigo 2000
Aprovacko do mapa de pessoll
| — A Chmara municipal dispde de mapa do elahorado s
termes do disposto no artigo 3. dn Let n.® 12- A, de 2T de Feve
reirn,
3 — Cmaga de pesson] frx refieréngin 4o nimera &6 possas de trebalho
par Indsterm:nada & determinivel, exisienices po Municipio.

3 — Fioam crindos tedos o5 Grglos & servigos que imlegram A pre-
senie estroturs, o3 qUaks serlo inslalados de acordo com a hecessi
& comveniéncia do fumiciio.

Artigo 21F

Gestio des recursos humanes em Tenglo des mapes de pesaonl

1 — & afectngie & mobilidnde do pessoal constanie do maps dc pes-
soal compele ma Presidenss da Clmars, oo imbilo dos seas posderes &2

intendBncls ¢ pestin dos servipos municipais, o a0 versador com

competncin dekgada em maléria de gestin de X

2 — Asaribuigfes de cada nnidade orEdrics enCHITIM- 5 provistes
no presenie reguinmenta.

3 — As compeidnciss ¢ 0 actividades gue cnde ocupante dos di-
wersos pastes de trabalbo identificades po Mapa de Pesspal, se destina
2 cumprir ou exscuter & da compebingia das respectives difigente: ¢

mmahﬁ'sdnm&w,dﬂam:mm = caracliristices da carreita
dda pelos sem colaboradores.

Antigo 227
Carseteriznclio dis earreiras gerais

De asorde eom o mexa referido o 022 do artigs 455, da Lol
n® 12-A/2004, de 27 de Fevereln, a5 curneins Enoimemam-5e estni-

3 —m s téenico (gesu de complexidade 2) — Exerie feniles
de neturern execaliva de Aplicigho de métodns ¢ processos, com hase
e directivas bem definidss ¢ instruphes gersls, de grou médio de com-
lexidade, nig dreas de AclEEE COmMUNS © instrumeniais & nos virios
dominios de poungio dos Grglos o sevigos,

4 — Encarregads opesmeional (grau de complexidade 1) Exeree
fumphies de coardensgdo dos assistenbes opemoionst afecins an scu
seetor de actividade, por cajos resulindos & respemsivel; Realiza trefis
e programagio, orginizagio ¢ conirnlo dos srebalhos & execstar pebo
pessoal sob sua eoondenagla.

5 — Amsistenis operagional (gpraw de complexidade 1) — Exsree
fimvges de naturea sxeoative de carholer enanksl on mecinizo, ene
qaadradins em directivas gerals bem de=fnidas & com praus de comple-
wldade vasidveds; Execuls arefis e apoio elementanss, mdispensineis
o fumcsanaenento dod drglhos ¢ Bervigod, comporar esfarga
fisicn; Dettm responsebilidade peles equipimentos soh sm guardn epela
msa commecta wtilizagha, procedendo necassizio, & manuienglo ¢
reparaio dins mesmos.

Cimara Musicipal do Carvo, 28 de Deneenbro de 2000, — O Fres-
demie da Clmara, Mol der Padnos Rita.

Organigrama dos Servigos Municipais
mﬂ Cémara Municipal do Corvo
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Anexo 3 Modelo de Relatério de Execugao Anual do Plano

RELATORIO DE EXECUCAD ANUAL DO PLANO

IDENTIFICACAO DA AREAJ UNIDADE
ORGANICA/ SERVICD

Medidas Adotadas | Data de Adocho das Data de Resultados Obtidos
Medidas Implementacio das
Modidas

Medidas por Adotar Nova calendarizacio para a Sua Adocio

Movos Riscos [Tdentificados

Atividade Riscos Identificados  Frequéncia do Risco Medidas de Responsavels

Outras informacgtes consideradas relevantes:

Responsivel pelo preenchimento: Dirigente/ Responsavel pelo Servico:

Organica
Nome " MNome
Data de | Data
Preenchimento
Assinatura ! | Assinatu ui

Declaragho: Declaro qua as alirmacbes produsidas no prasente relatdrio correspondem com exatidso & realidade
procedimental do momeanto & a auséncia de envio das competentes evidéncias deve-se a sua inexsténcia.

I ————
PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE GESTAO INCLUINDO 0S DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS DOMUNICIPIO DO CORVO Pagina

49



Municipio do Corvo

Plano de Gestao de Riscos de Corrupcgao e Infracgoes Conexas

*kkkkkkkkkkkk

O presente Plano de Gestao de Riscos de Corrupgao e Infracgoes
Conexas, foi aprovado em reunidao da Camara Municipal do Corvo, realizada
em 25 de agosto de 2016.
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