Mapa de Pessoal para 2011

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 4.° e 5.° Lei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a Administracdo Local pelo Decreto-Lei
n°209/2009 de 3 de Setembro, as atribuicdes, actividades e/ou competéncias do pessoal constante do presente documento, séo as
correspondentemente previstas no regulamento da actual organica da Camara do Municipio do Corvo, publicado no Diario da Republica, 2.2, N.°
225 de 22 de Novembro de 2006 (Apéndice n.° 82)
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Total Fg 1 0 1 0 6 0 1 29 38

a) Contrato por tempo determinado




